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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 15 febbral®99 n.82.
( pubblicato nella Gazzetta Ufficiale dell1° api/@99 n. 63/L S.O.)

REGOLAMENTO DI SERVIZIO DEL CORPO DI POLIZIA PENITRZIARIA.

Il Presidente della Repubblica
Visto l'articolo 87 della Costituzione;
Visto l'articolo 29 della legge 15 dicembre 1990,395, che prevede |'emanazione del
regolamento di servizio del Corpo di polizia penti@ria;
Visto l'articolo 17 della legge 23 agosto 1988400;
Sentiti i rappresentanti sindacali di cui al comfa dell'articolo 19 della citata legge 15
dicembre 1990, n. 395;
Udito il parere del Consiglio di Stato, espressliadsezione consultiva per gli atti normativi
nell'adunanza del 23 novembre 1998;



Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministadottata nella riunione del 23 dicembre

1998,;

Sulla proposta del Ministro di grazia e giustizia,concerto con i Ministri dell'interno, del
tesoro del bilancio e della programmazione econayella difesa, della pubblica istruzione
e per la funzione pubblica;

emana il seguente regolamento:
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TITOLO |
Norme Generali
Art. 1
Promessa solenne
All'atto dell'assunzione in prova, il personale @elrpo di polizia penitenziaria presta
promessa solenne secondo la formula prevista diaibbp 11, primo comma, del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto ldempiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repébhb gennaio 1957, n. 3.
La promessa solenne puo essere prestata in fouhadmale o collettiva, dinanzi al
direttore generale dellAmministrazione penitenaialo ad un suo delegato, o al
direttore della scuola o dell'istituto di istruzean
La promessa solenne in forma individuale e prestiégpresenza di due testimoni.
La promessa solenne in forma collettiva puo egsergtata esclusivamente nelle scuole
e negli istituti di istruzione, alla presenza diaurappresentanza del personale gia in
servizio, davanti al direttore della scuola o tiltuto di istruzione. Questi pronuncia
la formula di cui al comma 1 e gli allievi risponun "Prometto”.
Della promessa solenne, in qualunque forma prestatdatto processo verbale.
Nel caso di passaggio ad altro ruolo, la promesdanse non viene prestata
nuovamente.
Art. 2
Giuramento
All'atto della nomina in ruolo, il personale del 5o di polizia penitenziaria presta
giuramento, dinanzi al direttore generale dell'Amstrazione penitenziaria, o ad un
suo delegato, o al provveditore regionale, o aktthre dell'istituto o servizio
penitenziario, o della scuoia o dell'istituto drizione e alla presenza di due testimoni
secondo la formula prevista dall'articolo 11 semmdmma, del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegeitili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 geri@6a@, n. 3.
Nell'ambito delle scuole e degli istituti di istrame, il giuramento puo essere prestato
in forma collettiva davanti al direttore. Questopuncia la formula di cui al comma 1 e
gli allievi rispondono all'unisono: "Lo giuro".
Il giuramento in forma collettiva e prestato davaat una rappresentanza di personale
gia in servizio.
Del giuramento, in qualunque forma prestato, éttegaocesso verbale.
Nel caso di passaggio ad altro ruolo, il giuramerdo viene prestato nuovamente.
Art. 3
Ausiliari di leva
1.Gli agenti ausiliari prestano giuramento in formallettiva secondo le modalita
previste dall'articolo 2.
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Qualora venga immesso nel ruolo degli agenti edstasdi, il personale medesimo
presta promessa solenne e ripete il giuramentole@tiesse modalita stabilite dagli
articoli 1 e 2.
Art. 4
Bandiera del Corpo
Le caratteristiche della bandiera del Corpo dizalpenitenziaria, nonché le modalita
di utilizzazione sono disciplinate dal decreto Bedsidente della Repubblica 19 ottobre
1993, n. 435.
Art. 5
Onori
Il personale del Corpo di polizia penitenziaria plagtecipa a manifestazioni con propri
reparti o comungue con formazioni inquadrate resvt@i nei casi e con le modalita di
cui al regolamento sul servizio territoriale e degidio di cui al decreto del Ministro
della difesa del 19 maggio 1973 e successive nuadifoni, intendendosi sostituita,
ogni volta, la denominazione: "Corpo degli agentcuaistodia" con quella: "Corpo di
polizia penitenziaria".
Al direttore generale delllAmministrazione penitiania, al vice direttore generale e ai
direttori degli uffici centrali del Dipartimento &mministrazione penitenziaria sono
resi gli onori che, ai sensi del regolamento dialldomma 1, spettano, rispettivamente,
al generale di corpo d'armata, al prefetto in ®degenerale di divisione.
Art. 6
Tessere di riconoscimento
Le tessere di riconoscimento di cui all'articolo &1 decreto legislativo 30 ottobre
1992, n. 443, conformi agli allegati A, B, C e @nmo le dimensioni di mm. 100 x 65 e
recano nella parte anteriore: spazi per la fotagrdd qualifica o grado, il cognome e
nome, il numero di matricola, il luogo e la datandscita, le indicazioni concernenti la
statura, il colore dei capelli, il colore degli decil gruppo sanguigno, la data del
rilascio e l'autorita che rilascia il documentonnbé la stampigliatura "Corpo di polizia
penitenziaria" e l'indicazione, a stampa, del rudicappartenenza. Nel verso esse
recano le diciture "Ministero di Grazia e GiustiziBipartimento dell’ Amministrazione
penitenziaria" e "Tessera di riconoscimento” camdicazione "Validita: dieci anni
dalla data del rilascio".
| colori delle tessere sono:
a. marrone chiaro: per gli appartenenti al ruolo desglettori;
b. blu: per gli appartenenti al ruolo dei sovrintentiten
c. verde: per gli appartenenti al ruoto degli agedtassistenti;
d. rosso: per gli appartenenti al ruolo separato gdimdi cui al comma 3
dell'articolo 26 della legge 15 dicembre 1990,96.3
Agli allievi agenti e agli allievi vice ispettori lasciata una tessera di colore azzurro,
con le stesse caratteristiche e dimensioni di guakviste dal comma 1, che, in luogo
della qualifica, reca la dicitura "allievo agente™allievo vice ispettore”.
Le tecniche ed il materiale di riproduzione de#sdere sono stabiliti con decreto del
direttore generale dell’Amministrazione penitenai&:. Fino al rilascio delle tessere di
riconoscimento di cui ai commi 1 e 2, conservanidita quelle rilasciate ai sensi del



decreto del Ministro di grazia e giustizia del Bideaio 1994, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - Serie Generale - n. 54 del 7 marzo 1994
TITOLO I
Gerarchia e Subordinazione
Art. 7
Subordinazione gerarchica e funzionale
. Fermo restando quanto disposto dagli articoli Deldlla legge 15 dicembre 1990, n.
395, e dall'articolo 2 del decreto legislativo 3fobre 1992, n. 443, il personale del
Corpo di polizia penitenziaria che presta servipiesso gli uffici centrali dei
Dipartimento delllAmministrazione penitenziaria,egso i provveditorati regionali
dellAmministrazione penitenziaria, gli istituti edservizi penitenziari, le scuole e gli
istituti di istruzione e gerarchicamente subordnat dirigenti, rispettivamente, degli
uffici centrali, dei provveditorati regionali, degktituti o servizi penitenziari, delle
scuole o istituti di istruzione cui e addetto.
. Il personale del Corpo di polizia penitenziaria ghresta servizio presso gli uffici
centrali e periferici di cui al comma 1 e tenutolire ai doveri di subordinazione nei
confronti del personale di qualifica superiore altpurivestita dal personale stesso,
verso il quale si determini un rapporto di diperzkenn ragione della funzione
esercitata.
. La disposizione di cui al comma 2 si applica anebeconfronti del personale di altre
amministrazioni dello Stato, compresi gli appartenalle altre Forze di polizia ed alle
Forze armate, in servizio presso il Dipartimentth Alemministrazione penitenziaria.
Art. 8
Esecuzione degli ordini ed osservanza delle dneetti
. L'appartenente al Corpo di polizia penitenziartareuto ad eseguire gli ordini impartiti
dal superiore e ad uniformarsi, nell'espletameiocdmpiti, alle direttive dallo stesso
ricevute, fermo restando quanto disposto dallalitid 0 della legge 15 dicembre 1990,
n. 395.
Art. 9
Facolta di rivolgersi ai superiori
. Il personale del Corpo di polizia penitenziaria pixwlgersi agli organi superiori, nel
rispetto della via gerarchica.
. Il personale ha diritto di consegnare scritti irghi sigillati al diretto superiore, che ne
rilascia ricevuta e li inoltra immediatamente aif@no superiore cui sono diretti.
TITOLO Il
Doveri generali e particolari
Art. 10
Norme generali di condotta
. Il personale del Corpo di polizia penitenziaria imaservizio un comportamento
improntato a professionalita, imparzialita e cagde® mantiene una condotta
irreprensibile, operando con senso di responsabiéiti astenendosi altresi da
comportamenti o atteggiamenti che possono recagauatizio al corretto adempimento
dei compiti istituzionali.
. Il personale, anche fuori servizio, mantiene unadotta conforme alla dignita delle
proprie funzioni.



Art. 11

Formazione e aggiornamento professionale

. Il personale del Corpo di polizia penitenziaria enuto alla formazione ed

all'aggiornamento professionale, anche mediantérdquenza di corsi a carattere

residenziale, secondo le modalita stabilite daltimstrazione penitenziaria, che attua
in tale settore ogni iniziativa utile al fine disasurare livelli di adeguata professionalita

e costante aggiornamento.

Art. 12
Saluto

. Il personale del Corpo di polizia penitenziariaeduto al saluto nei confronti dei

superiori gerarchici indicati nell'articolo 9 dellegge 15 dicembre 1990, n. 395, se in

divisa 0 se conosciuti. Detti superiori hanno lladodi rispondere.

. Il personale del Corpo di polizia penitenziariai edparti inquadrati sono altresi tenuti

a rendere il saluto alle autorita ed ai simboliicati nell'allegato E al presente

regolamento.

. Il personale del Corpo di polizia penitenziariadivisa rende il saluto secondo le

modalita previste per le Forze armate.

. Sono dispensati dal saluto:

- il moviere;

- il personale a bordo di veicoli e di natanti;

- il personale in servizio di scorta di sicurezza;

- il personale in servizio di scorta alla bandiera;

- il personale in servizio di sentinella armata lgevigilanza perimetrale degli istituti e
servizi penitenziari, delle scuole e degli istitdii istruzione, degli uffici centrali
dellAmministrazione penitenziaria e il personale servizio di traduzione e
piantonamento dei detenuti e internati.

. Il saluto e reso a titolo di cortesia verso il pe@le di pari qualifica e verso le persone

con le quali il personale del Corpo di polizia genkiaria viene a contatto per ragioni

di ufficio.

Art. 13
Uso della lingua italiana e rapporti interpersonali

. E obbligatorio I'uso della lingua italiana, trames luoghi in cui & riconosciuto a norma

di legge anche l'uso di altra lingua.

. | rapporti di subordinazione gerarchica o funzienaono improntati al massimo

rispetto e cortesia. L'uso del "Lei" e reciproco.

. Nei rapporti interpersonali € obbligatoria l'indicane della qualifica.

Art. 14

Cura della persona

. Il personale del Corpo di polizia penitenziaria llwdbligo di porre particolare cura

della propria persona e dell'aspetto esteriorBnaldi evitare giudizi negativi incidenti

sul prestigio e sul decoro dell’Amministrazione cagpresenta.

. Il personale ha, altresi, I'obbligo di porre parf#ce cura affinché l'acconciatura dei

capelli, della barba e dei baffi, nonché i cosmete trucco, eventualmente usati dal

personale femminile, siano compatibili con il decatella divisa e la dignita della
funzione, evitando ogni forma di appariscenza.



. Il suddetto personale cura in particolare:

a) se di sesso femminile, che i capelli siano temutnodo tale da lasciare scoperta
la fronte, per consentire di portare il copricapézato;

b) se di sesso maschile, che la barba, i baffi e eliagpano di moderata lunghezza
e che questi ultimi siano tenuti in modo tale dsciare scoperta la fronte, per
consentire di portare il copricapo calzato.

. Al personale del Corpo di polizia penitenziariaando indossa l'uniforme, e fatto

divieto:

a) di indossare o portare effetti di vestiario, acoesse materiali di
equipaggiamento non previsti espressamente dalp@sizioni in vigore;

b) di variare la foggia dell'uniforme o di indossadeneenti ornamentali che ne
alterino l'assetto formale.

. Al personale del Corpo di polizia penitenziariaando indossa I'abito civile ed e fuori

servizio, e fatto divieto di usare capi di vestagi di equipaggiamento costituenti parte

dell'uniforme o delle sue dotazioni.
Art. 15
Doveri di comportamento

. Il personale del Corpo di polizia penitenziariaenuto al rispetto e alla lealta di

comportamento nei confronti dei superiori, dei eghi e dei dipendenti.

. Il personale del Corpo di polizia penitenziariall'aspletamento dei propri compiti

istituzionali, si uniforma ai principi in materia ttattamento e di rieducazione stabiliti

dall'ordinamento penitenziario e dal relativo regoénto di esecuzione, operando nei
confronti dei detenuti e degli internati con impalita e nel rispetto della dignita della
persona.

. Il personale del Corpo di polizia penitenziarial'b@bligo di tenere un comportamento

corretto nei confronti delle altre persone con lmlgviene a contatto per ragioni del

proprio ufficio.
Art. 16
Obbligo di reperibilita

. Il personale del Corpo di polizia penitenziaria, ca&si in cui e tenuto ad assicurare la

reperibilita ai sensi del comma 5 dell'articoloddlla legge 15 dicembre 1990, n.395,

ove non dotato di apparato elettronico cercaperdongisce alla direzione dell'ufficio

da cui dipende ogni indicazione necessaria per gstere immediatamente reperito. Il

personale deve poter raggiungere, quando richidsposto di servizio nel piu breve

tempo possibile.

. Il direttore dell'istituto, quando ritenga che dlore o la sicurezza non possono essere

adeguatamente garantiti mediante l'obbligo di riepia di cui al comma 1, ed al di

fuori delle ipotesi previste dall'articolo 27, comni, puo disporre l'obbligo di

permanenza in caserma ai sensi del comma 5 deblartl8 della legge 15 dicembre

1990, n.395.

. In caso di assenza o di impedimento del comandiaiteeparto, colui che lo sostituisce

ai sensi dell'articolo 32 e tenuto ad assicurarrizpria reperibilita con le stesse

modalita stabilite dal comma 1.

Art. 17
Obbligo di rilevare le infrazioni disciplinari



. Ogni superiore segue il comportamento in serviab mkrsonale che da lui dipende
gerarchicamente o funzionalmente e ne rileva lentenadt infrazioni disciplinari con
l'osservanza delle modalita previste dalle disposizlegislative e regolamentari
vigenti, con particolare riferimento a quelle di all'articolo 10 del decreto legislativo
30 ottobre 1992, n. 449.

Art. 18

Segreto d'ufficio

. Il personale del Corpo di polizia penitenziaria equto all'osservanza del segreto
d'ufficio, secondo il disposto dell'articolo 15 d&ksto Unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili deltato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. sticeessive modificazioni, in
conformita a quanto previsto dall'articolo 32 detikto legislativo 30 ottobre 1992, n.
443.
. Restano ferme le norme sul diritto di accesso audw@nti amministrativi di cui alla
legge 7 agosto 1990, n.241, al decreto del Presidkrila Repubblica 27 giugno 1992,
n.352, al decreto del Ministero di grazia e giuati25 gennaio 1996, n. 115, e
successive modifiche e integrazioni, ed alle altsposizioni che regolano la materia.

Art. 19

Custodia e conservazione di armi, attrezzaturecerenti
. Il personale del Corpo di polizia penitenziariae@uto a custodire e conservare con
diligenza, nel rispetto delle disposizioni vigemimateria, armi, munizioni, esplosivi,
mezzi, attrezzature, materiali e documenti affglagper ragioni di servizio o di cui
venga comungue in possesso.
. Eventuali danneggiamenti, deterioramenti, sottr@zio smarrimenti devono essere
immediatamente, salvo casi di forza maggiore, dagnaer iscritto ai rispettivi
superiori, specificando le circostanze del fatto.
. Per la custodia dell'armamento di reparto, si appb le disposizioni di cui agli articoli
4, comma 2, e 7 del decreto del Presidente delpaulbtdica 12 dicembre 1992, n.551,
recante il regolamento concernente i criteri peddédéerminazione dell'armamento in
dotazione al Corpo di polizia penitenziaria.
TITOLO IV
Servizi
CAPO Il
Norme Generali
Art. 20
Disposizioni generali sullo svolgimento del serwizi

. Il Dipartimento delllAmministrazione penitenziaridRrovveditori regionali e i direttori
degli istituti e servizi penitenziari, scuole eitigi di istruzione, nell'ambito delle
rispettive competenze, emanano le disposizioni atenm di servizi del Corpo di
polizia penitenziaria.
. Le disposizioni emanate dal Dipartimento dell Amisirazione penitenziaria e dai
Provveditorati regionali sono portate senza ritasdoonoscenza del personale, salva
diversa determinazione dell'autorita emanante,ra del direttore dellistituto o del
servizio penitenziario, della scuola o dell'istitwli istruzione, mediante affissione, con
modalita tali da garantirne la riservatezza, checam lillustrazione al personale,



direttamente 0 a mezzo del comandante del repartei @asi in cui cio € opportuno, di
altro suo delegato.

Art. 21

1. Impiego nei servizi

. Fermo restando quanto disposto dal comma 2 delbéotl del decreto legislativo 30
ottobre 1992, n. 443, il personale del Corpo diizm®l penitenziaria deve essere
impiegato in servizio in relazione alle funzionioprie del ruolo e della qualifica, ivi
compresi compiti complementari e strumentali aledesime, di regola secondo criteri
di rotazione, salva I'applicazione del criterioldedpecializzazione professionale, ove
previsto.
. Ai posti di servizio che richiedono particolare espnza € destinato, su proposta del
comandante del reparto, personale con maggiorarmtedi servizio ed attitudine.
. Lo svolgimento dei compiti che richiedono partiagelgprofessionalita e di regola
subordinato al possesso di una specifica qualiic&z che pud essere conseguita
anche attraverso il superamento di un appositaocasti salvi i requisiti stabiliti dalle
disposizioni in materia.
. Il personale del Corpo di polizia penitenziaria elidia superato il cinquantesimo anno
di eta viene esentato, a sua richiesta, dai sametturni, di vigilanza e osservazione dei
detenuti di cui all'articolo 42, salvo inderogalgilcomprovate esigenze di servizio.
. La disposizione di cui al comma 4 si applica anghgersonale femminile con prole di
eta inferiore a tre anni, nonché al personale nilesghando la madre sia deceduta o
altrimenti assolutamente impossibilitata a pressasstenza alla predetta prole.

Art. 22

Impiego dei rinforzi

. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 88 detreto del Presidente della
Repubblica 29 aprile 1976, n. 431, e successivafroazioni, quando, per esigenze di
ordine e sicurezza, si renda necessario l'inteovéntinforzi di personale e di mezzi, il
Direttore dell'istituto, sentito, ove possibilecdmandante del reparto, ne fa richiesta al
Provveditore regionale delllAmministrazione peraiana.
. Il Provveditore regionale, accertata l'esistedetle esigenze di cui al comma 1,
dispone l'invio in missione di personale del Codo@olizia penitenziaria in servizio
nell'ambito della circoscrizione per il tempo dfetente necessario, informandone |l
Dipartimento delllAmministrazione penitenziaria.
. Qualora non sia possibile soddisfare le predeitgenze di ordine e sicurezza secondo
le modalita di cui al comma 2, il provveditore infta immediatamente il Dipartimento
dellAmministrazione penitenziaria.

Art. 23

Presentazione in servizio. Conoscenza ed esecud@rservizio

. Il personale del Corpo di polizia penitenziaria ltedbligo di presentarsi in servizio
all'ora stabilita in perfetto ordine nella persaaon l'uniforme, I'equipaggiamento e
I'armamento prescritti, accertandosi in tempo utidl'orario e delle modalita del
servizio da svolgere.
. Qualora sia possibile, il personale ha l'obbligosdgnalare immediatamente alla
Direzione l'esistenza di legittimo impedimento gdlantuale presentazione.



3. Il personale del Corpo di polizia penitenziariaediuto a conoscere le disposizioni
generali e particolari che regolano il serviziogalale € addetto ed ha l'obbligo di
attenersi scrupolosamente ad esse.

Art. 24
Doveri generali nell'espletamento del servizio

1. Il personale del Corpo di polizia penitenziariaeauto ad adempiere puntualmente a
tutti gli obblighi impostigli dalle norme in vigoraonché dalle altre disposizioni ad
esso impartite.

2. Il personale del Corpo di polizia penitenziariav@ein particolare, nell'ambito delle
proprie competenze e nel rispetto della dignitadééenuti:

1) vigilare affinché le persone che entrano nelllistit non contravvengano alle
disposizioni vigenti;

2) custodire costantemente e sorvegliare i detengiiiiaternati, ovunque si trovino, e
vigilare affinché siano in particolare osservatdikposizioni relative ai sottoposti a
regimi detentivi particolari, nonché all'isolamentgiudiziario e a quello
disciplinare;

3) eseguire i controlli richiesti e fare immediataneerdpporto di ogni fatto che possa
comportare pericolo per la disciplina, l'ordineacslcurezza dell'istituto o che possa
pregiudicare le normali condizioni di vita dei daié e internati;

4) vigilare affinché i detenuti e internati osserviotte le disposizioni che i
riguardano e, nel caso in cui essi commettano Zidm disciplinari, redigere
rapporto disciplinare a loro carico, da trasmetid@irettore per via gerarchica,

5) perquisire, in via ordinaria, i detenuti e gli irtati nei casi stabiliti dal regolamento
interno dell'istituto o, in mancanza di questo, diakttore dell'istituto con ordine di
servizio o, comunque, ogni qualvolta lo dispongdliiettore, nonché di propria
iniziativa, ove necessario;

6) vigilare affinché i detenuti e gli internati non rechino danni ai beni
delllAmministrazione o di terzi o0 non se ne appnogyr

7) non allontanarsi dal posto assegnatogli senzamh@gso del preposto al servizio e,
ove lo impongano esigenze funzionali, senza esstato preventivamente
sostituito;

8) fornire elementi utili per l'attivita di osservam® dei condannati e degli internati,
anche intervenendo alle riunioni di gruppo di agii articoli 28 e 29 del decreto del
Presidente della Repubblica 29 aprile 1976, n. 431,

9) tener conto, nello svolgimento della propria atéiydelle indicazioni contenute nei
programmi individualizzati di trattamento riedueati

Art. 25
Riconoscimento in servizio

1. Il personale del Corpo di polizia penitenziariagahte il servizio di istituto, e tenuto ad
indossare l'uniforme secondo le modalita previstedécreto del Ministro di grazia e
giustizia di cui al comma 4 dell'articolo 7 delkgge 15 dicembre 1990, n. 395.

2. Il personale autorizzato a svolgere il servizistduto in abito civile, nel momento in
cui debba far conoscere la propria qualita o dfiértintervento assuma rilevanza
esterna, ha I'obbligo di applicare sull'abito, inodo visibile, una placca di
riconoscimento, le cui caratteristiche sono deteat@ con decreto del direttore



generale dellAmministrazione penitenziaria, noncHé esibire la tessera di
riconoscimento, ove richiesto.

Art. 26

Obblighi del personale al termine del servizio

. Il personale del Corpo di polizia penitenziaria ela¥erire, anche verbalmente, al
preposto al servizio per gli adempimenti di leggeogni fatto di particolare rilievo
avvenuto durante I'espletamento del servizio, sl@h\anotazioni sull'apposito registro,
se previsto, e fatto salvo l'obbligo di redigere glteriori atti prescritti dalle
disposizioni vigenti.
. Il personale deve comunque informare immediataméeatso restando l'adempimento
di cui al comma 1, il preposto al servizio deglestr in atto che, per la loro natura,
richiedano interventi immediati.
. Nei servizi a carattere continuativo, con cambibpgsto, il personale che ha ultimato
il proprio turno non deve allontanarsi fino a quandon sia avvenuta la sua
sostituzione.

Art. 27

Obbligo di permanenza in servizio

. Quando ne ricorre la necessita e non sia possipdevedere altrimenti a causa del
verificarsi di situazioni impreviste ed urgenti, personale del Corpo di polizia
penitenziaria puo essere fatto obbligo, al terndaketurno di lavoro, di permanere in
servizio fino al cessare delle esigenze.
. La protrazione dell'orario di servizio viene distaodal direttore dell'istituto o servizio
penitenziario, scuola o istituto di istruzione, t#@nil comandante del reparto. Di tale
protrazione il direttore informa senza ritardo ilroypveditore regionale
dellAmministrazione penitenziaria.
. In caso di assenza o legittimo impedimento deltire o di chi lo sostituisce, il
comandante del reparto puo disporre quanto predatocomma 1 dandone al piu
presto notizia al direttore.

Art. 28

Controlli sui servizi

. I comandante del reparto ed i preposti ai serwiei,limiti della rispettiva competenza,
devono operare al fine di assicurare e controltare assiduita il regolare svolgimento
del servizio da parte del personale dipendente.
. Dei controlli effettuati, delle disposizioni prowdriamente impartite in via d'urgenza e
degli eventuali rilievi ai fini dei successivi adpimenti il comandante del reparto
riferisce con relazione scritta al direttore dsfiituto o servizio penitenziario o della
scuola o dell'istituto di istruzione.
. Nei servizi a carattere continuativo con cambiopmsgto, il personale di cui al comma
1 deve attivarsi affinché I'avvicendamento avvesgaza ritardo.

Art. 29

Ordini per la disciplina dei singoli servizi

. Le disposizioni generali e particolari relativeeathodalita di esecuzione del servizio
da parte del personale del Corpo di polizia permitera per ciascun posto di servizio
Istituito sono disciplinate con ordini di servizimmerati progressivamente e datati,
emanati dal direttore, acquisito il parere del codaate del reparto.



. Gli ordini di servizio di cui al comma 1 sono raltcin un volume, che puo essere
liberamente consultato dal personale del Corpwlizip penitenziaria.
. Presso ciascun posto di servizio € conservata agigelativo ordine di servizio, del
guale il preposto deve dare comunicazione al paisanteressato, che € comunque
tenuto a prenderne conoscenza anche direttamente.
Art. 30
Foglio di servizio

. Il foglio di servizio e il documento che, in ogstituto o servizio penitenziario, scuola
o istituto di istruzione, stabilisce l'assegnaziated personale a ciascun posto di
servizio, con lindicazione, se necessario, deflecdgiche mansioni individuali da
svolgere nell'ambito di quelle individuate nell'mrel di servizio di cui all'articolo 29.
. Il foglio di servizio, predisposto dal comandan&? ceparto, approvato dal direttore ed
esposto poi nell'apposito albo, situato in luoge tia garantirne la riservatezza, deve
contenere il cognome, il nome e la qualifica dekpeale, il tipo del servizio e il posto
in cui deve essere svolto, l'indicazione degli iodirinizio e termine, l'uniforme
prevista e I'eventuale armamento e puo contengrezisni di carattere individuale o
generale, in applicazione delle disposizioni contemegli ordini di servizio di cui
all'articolo 29.
. Qualora sia indispensabile procedere a successitazioni del foglio di servizio, le
stesse devono essere tempestivamente comunicateerabnale interessato dal
comandante del reparto o da un suo delegato.
. Tutto il personale ha I'obbligo di prendere visial® foglio di servizio.

Art. 31
Reparto. Compiti ed autonomia del comandante
. Il personale del Corpo di polizia penitenziarias@rvizio in ogni istituto o servizio
penitenziario, scuola o istituto di istruzione dogsce un reparto.
. Il comandante del reparto fornisce ogni collabaraeial direttore dell'istituto al fine di
assicurarne il corretto funzionamento, il mantemtoe della disciplina ed il
raggiungimento dei fini di sicurezza e trattamdntatevisti dalla legge e dai
regolamenti.
. Il comandante del reparto del Corpo di polizia pamiaria in servizio negli istituti
penitenziari, oltre ai compiti specificamente prdwie dalle disposizioni vigenti, deve
adempiere a tutti gli ordini che, nell'interesse slrvizio, gli vengono impartiti dal
direttore, in conformita al disposto dell'artic@B, comma 2, del decreto legislativo 30
ottobre 1992, n.443.
. II comandante del reparto assicura il mantenimesgti'ordine e della sicurezza
dellistituto e garantisce la scrupolosa osservadaaparte del personale dipendente,
dei detenuti ed internati, nonché di tutti colorbec a qualsiasi titolo, entrano
nell'istituto penitenziario, delle norme legislaig regolamentari vigenti, delle direttive
del Dipartimento delllAmministrazione penitenziagadel provveditore regionale, e
delle disposizioni impartite dal direttore, vigittmaffinché il trattamento dei detenuti e
degli internati sia improntato ad assoluta impditziasia conforme ad umanita ed
assicuri il rispetto della dignita della persona.
. In particolare, il comandante del reparto:



b)

d)

e)

informa il direttore, immediatamente, su ogni fattd quale possa derivare pericolo
per l'ordine e la sicurezza dell'istituto e, quetichmente, sull'andamento dei servizi
e sulle eventuali infrazioni commesse dal persounaleCorpo e dai detenuti ed

internati;

dirige e coordina le unita operative, fermo restagdanto disposto dall'articolo 51;

indice riunioni periodiche per illustrare al peratsndel Corpo le disposizioni che
regolano il servizio;

partecipa alle riunioni di gruppo di cui agli adic28 e 29 del decreto dei

Presidente della Repubblica 29 aprile 1976, n. 4Bthe utilizzando gli elementi

di osservazione raccolti dal personale ai fini uii @ numeri 8) e 9) del comma 2

dell'articolo 24;

esercita la sua autonomia affinché il reparto operiassicurare il raggiungimento
dei fini istituzionali.

. Il comandante del reparto, inoltre, in conformigllel direttive emanate dal direttore,
impartisce le opportune disposizioni, verificanddosservanza, affinché:

a)

b)

c)

d)

e)

I'armamento di cui al decreto del Presidente deéipubblica 12 dicembre 1992, n.
551, sia custodito secondo quanto disposto datidmt19;

le chiavi dell'istituto siano adeguatamente cus$&di) i detenuti e gli internati,
nonché le loro camere, siano perquisiti in tutticasi previsti dalle vigenti
disposizioni in materia,

tutti i locali dell'istituto siano quotidianamenf@y volte, ispezionati e sia accertato
Il numero dei detenuti e internati presenti al mattopo la sveglia, alla sera prima
del riposo, ad ogni cambio di turno ed in ognialtrccasione in cui si renda
necessario, prendendo nota di tali operazioni poapo registro;

| prescritti controlli sulle cose e sulle persorfee entrano o escono dall'istituto
vengano regolarmente effettuati;

I colloqui, la corrispondenza telefonica, epistelae telegrafica dei detenuti e
internati avvengano secondo le disposizioni vigentnateria.

. Quando ricorrono le situazioni di cui all'articdB®8 del decreto del Presidente della
Repubblica 29 aprile 1976, n.431 e successive mebeif il comandante del reparto del
Corpo di polizia penitenziaria dell'istituto, insesmza del direttore o di chi ne fa le veci,
in caso di urgenza, chiede l'intervento della Falth Stato e delle Forze armate in
servizio di pubblica sicurezza, riferendone almiésto al direttore.

Art. 32
Supplenza temporanea nella funzione di comandatteparto

. In caso di assenza o impedimento del comandanteegalto per qualsiasi causa e

gualora non sia stato ancora nominato un supplemfeesti sia a sua volta assente o
impedito, la funzione di comandante del repartgsuata dall'appartenente al Corpo di
polizia penitenziaria che riveste la qualifica palevata, salva diversa motivata

determinazione del direttore.

. Il provveditore regionale dellAmministrazione pmziaria puo in ogni caso disporre

che la titolarita della funzione di comandante mglarto sia assunta temporaneamente
da chi sia titolare di tale funzione in altro istd o servizio penitenziario o scuola o

istituto di istruzione.

Art. 33



Unita operative

1. Nell'ambito del reparto sono organizzate unita afpe, che comprendono piu posti di
servizio, in ragione della natura delle funziode? compiti da svolgere. In relazione al
numero dei componenti o alla specifica rilevanziacdenpiti svolti, ad esse & preposto
personale dei ruoli dei sovrintendenti e degli i8pe secondo quanto stabilito
dall'articolo 14 della legge 15 dicembre 1990, 6.8%dagli articoli 15, commi 3 e 4, e
23, comma 2, del decreto legislativo 30 ottobre2199 443. Il coordinamento di piu
unita operative puo essere affidato ad apparterantiuolo degli ispettori o dei
sovrintendenti, secondo le rispettive competenz®ase alle norme sopraindicate.

2. Le unita operative comprendono uno o0 piu compldssizionali concernenti,
principalmente:

a) la predisposizione dei turni di servizio;

b) l'ordine e la sicurezza, ivi compresa la vigilaazaata;

c) la ricezione e la dimissione dei detenuti e degtennati ed altri adempimenti
connessi, nhonché comunicazioni informatiche e ssigieaggiornamenti;

d) le traduzioni dei detenuti e degli internati egidntonamento dei medesimi quando
sono ricoverati in luoghi esterni di cura;

e) l'armamento, I'equipaggiamento, il vestiario umifer del personale del Corpo di
polizia penitenziaria;

f) 1 mezzi di trasporto del Corpo di polizia penitera.

3. Le unita operative sono definite con provvedimentiivato del direttore dell'istituto o
servizio penitenziario, scuola o istituto di istiaree, acquisito il parere del comandante
del reparto ovvero su proposta dello stesso.

Tale proposta puo essere respinta dal direttorgoomrvedimento motivato.
Art. 34
Servizi del personale del Corpo di polizia penitana

1. Il personale del Corpo di polizia penitenziarialgeo principalmente | seguenti servizi:
1) vigilanza armata degli istituti penitenziari,

2) vigilanza ed osservazione dei detenuti ed inteladdetti alle lavorazioni esterne;

3) portineria;

4) vigilanza ed osservazione nelle sezioni degliustpgenitenziari;

5) vigilanza nelle infermerie e nelle altre struttareenti carattere sanitario;

6) vigilanza ed osservazione sulle attivita lavorateescolastiche dei detenuti o
internati all'interno degli istituti penitenziari;

7) matricola dei detenuti ed internati;

8) gestione operativa degli elaboratori perifericil'd@hministrazione penitenziaria,

9) vigilanza sui colloqui dei detenuti e internati;

10)vigilanza sulla corrispondenza epistolare e tefetaalei detenuti e internati,

11)vigilanza sulla corrispondenza telefonica dei deties internati;

12)controllo dei pacchi dei detenuti e internati;

13)traduzione e piantonamento dei detenuti e internati

14)vigilanza sui beni dell'’Amministrazione,

15)ordine e sicurezza pubblica e pubblico soccorso;

16)navale;

17)trasporto terrestre.



. Il personale del Corpo di polizia penitenziaria lgeo anche quei servizi, non

espressamente previsti dal comma 1, relativi pledgamento dei compiti ad esso

attribuiti dalla normativa vigente ed, in partio@a dall'articolo 5 della legge 15

dicembre 1990, n. 395.

. Salvo specifiche diverse disposizioni adottate @iglartimento dell’Amministrazione

penitenziaria e fermo restando quanto stabilitdidagcoli 21 e 33 per singoli istituti

penitenziari o per categorie di detenuti o intdrniaservizi sono disciplinati come al

Capo che seqgue.

CAPO Il
Disciplina dei servizi
Art. 35
Vigilanza armata degli istituti penitenziari

. La vigilanza armata degli istituti penitenziari,rfe restando quanto stabilito dal

guarto comma dell'articolo 41 della legge 26 lugli¥5, n.354, si esercita sia a mezzo

di posti di sentinella fissi, muniti di garittaasmediante pattuglie, anche utilizzando i

mezzi di trasporto in dotazione all'Amministraziofre ogni caso deve essere garantito

il collegamento al corpo di guardia con idoneiesistdi comunicazione.

Art. 36
Corpo di guardia

. Presso l'ingresso di ciascun istituto penitenzidewe essere adibito a corpo di guardia

del personale incaricato del servizio di vigilaremanata un apposito locale, dotato di

sistema di allarme e di mezzi di collegamento cbhasentano di comunicare con

immediatezza con il comandante del reparto o comehsvolge temporaneamente le
funzioni. All'interno di tale locale deve esserssf copia dell'ordine di servizio di cui

all'articolo 29.

. La porta dell'istituto, destinata al passaggio pefsonale di servizio di vigilanza

armata, e costantemente sorvegliata.

. Nel locale del corpo di guardia € consentita esddursente la presenza del personale

che svolge il servizio di vigilanza armata, e dellp autorizzato dal preposto a tale

servizio.

. Il preposto al servizio, quando, per eccezionafjewe, disponga l'allontanamento del

personale addetto al corpo di guardia, deve, ini @geo, garantire la presenza di

almeno un agente all'interno dello stesso.

Art. 37
Preposto al servizio di vigilanza armata

. Il preposto al servizio di vigilanza armata, intpaolare, deve:

1) distribuire il servizio fra i vari agenti, accemrache essi conoscano l'ordine di
servizio di cui all'articolo 29, verificare che &mi siano cariche e funzionino
regolarmente, accompagnare le sentinelle al pasto fissato, accertare che |
sistemi di comunicazione con il corpo di guardensi efficienti;

2) eseguire frequenti ispezioni, specie di notte,lsoghi affidati alla sua vigilanza e
alle sentinelle;

3) disporre, nei casi di necessita, la sostituziongedesonale di sentinella richiedendo
altro personale, in caso di insufficienza di quelistinato al servizio di vigilanza
armata;



4) richiedere l'intervento di altre Forze di polizia, caso di necessita ed urgenza,
informandone il comandante di reparto, qualoraJenalliacenze dell'istituto si
verifichino fatti che ne pongano in pericolo I'ardio la sicurezza;

5) schierare il personale del corpo di guardia pedeenm gli onori prescritti alle
autorita che accedono all'istituto o ne escono;

6) osservare scrupolosamente le disposizioni contemefterdine di servizio di cui
all'articolo 29 e chiamare il comandante del repaste occorra.

. Il preposto al servizio di vigilanza armata € djoka scelto tra gli appartenenti ai ruoli

degli ispettori e dei sovrintendenti.

Art. 38
Servizio di vigilanza armata

. Il personale del Corpo di polizia penitenziaria eitiol al servizio di vigilanza armata,

nello svolgimento del servizio, deve osservardulesprupolose regole di diligenza e, in

particolare, deve:

1) esercitare la vigilanza sulla zona affidatagli,tando nella garitta nei casi e nei
limiti previsti dall'ordine di servizio di cui aditticolo 29 e, se previsto, compiendo
il percorso assegnatogli;

2) caricare l'arma prima di uscire dal corpo di guareliscaricarla nello stesso locale
all'atto del rientro, non deporla mai nell'eseidella vigilanza, usando sempre
particolare cautela nel maneggiarla;

3) qualora si verifichi una circostanza che appa&vahte agli effetti della sicurezza o
dell'ordine dell'istituto, informare il preposto sdrvizio, e, in caso di urgenza, dare
immediatamente I'allarme, adottando ogni iniziatd@nea ad evitare o diminuire |l
pericolo per la sicurezza dell'istituto o per lbhanita delle persone, senza venire
meno ai suoi speciali doveri e senza lasciarsicavare da alcuno;

4) osservare scrupolosamente le disposizioni contemeittordine di servizio di cui
all'articolo 29 e chiamare il preposto al servizee occorra.

Art. 39
Preposti ai singoli servizi

. Fermo restando quanto previsto dagli articoli 3gnma 4, 37 e 55, i preposti ai singoli

servizi devono, in particolare:

1) assistere personalmente al passaggio delle conskgante il cambio dei turni e
verificare I'esatta conoscenza, da parte del palsatipendente, delle norme e delle
disposizioni di servizio;

2) controllare I'esatto adempimento dei compiti asa@gi predetto personale;

3) informare il diretto superiore sull'andamento daliv&io e sulle eventuali infrazioni
commesse dal personale stesso, nonché su ogniattrailevante;

4) assistere alla perquisizione dei detenuti e dedgdirnati, nonché dei locali e degli
spazi da essi utilizzati;

5) presenziare ai movimenti di gruppi di detenuti ®inati;

6) fornire collaborazione ai superiori nello svolginerei compiti propri di questi
ultimi;

7) distribuire ed illustrare il servizio al persondipendente;

8) esequire frequenti controlli sullo svolgimento delrvizio e disporre, nei casi di
necessita, la sostituzione del personale, richigoie® |'altro occorrente;



9)

osservare e far osservare al personale dipendentpatosamente le disposizioni
contenute nell'ordine di servizio di cui all'artie@9 e chiamare il comandante del
reparto, ove occorra.

2. | preposti ai singoli servizi sono di regola sceta gli appartenenti ai ruoli degli
Ispettori e dei sovrintendenti.

Art. 40

Servizio di vigilanza ed osservazione dei deteauniternati addetti alle lavorazioni esterne
1. Il personale del Corpo di polizia penitenziariaeéffia il servizio di vigilanza sui
detenuti ed internati addetti ad attivita lavoratigrganizzate dall’Amministrazione
penitenziaria fuori dall'istituto, all'aperto oappositi locali.
2. ll responsabile della vigilanza deve, in particelar

1)

2)
3)

4)

5)

6)

fare I'appello dei lavoranti e farli perquisirerpa di uscire dall'istituto, al momento
del rientro e, ove occorra, durante il lavoro;

accertare di frequente che tutti i lavoranti sianesenti;

distribuire, durante I'andata ed il ritorno e swddo del lavoro, il personale addetto
alla vigilanza in modo che i lavoranti rimanganmpee sotto controllo;

far perlustrare attentamente i luoghi nei quabwlge il lavoro, anche per evitare
che i lavoranti possano nascondersi, allontanaressere avvicinati da persone
estranee;

osservare scrupolosamente le disposizioni contemefterdine di servizio di cui
all'articolo 29 e chiamare il preposto al servizee occorra;

rilevare e riferire sull'impegno dei detenuti e ldégternati nello svolgimento del
lavoro e sulle modalita dei loro rapporti interpmrali, anche ai fini di cui ai numeri
8) e 9) del comma 2 dell'articolo 24.

3.1l personale addetto alla vigilanza, in partico)ateve:

perquisire i lavoranti nei casi di cui al comman@mero 1);
sorvegliare costantemente i lavoranti per impedoga tentativo di fuga;
controllare che i lavoranti svolgano regolarmeat&to attivita;
informare il responsabile della vigilanza suglineénti di cui al n. 6) del comma 2,
nonché di ogni fatto rilevante per l'ordine, laciiéina e la sicurezza;
impedire che ai lavoranti si avvicinino personeaste;
evitare di intrattenersi a parlare con alcuno;
non abbandonare, in caso di sostituzione, la \ngdgprima dell'arrivo del sostituto;
osservare scrupolosamente le disposizioni contemefterdine di servizio di cui
all'articolo 29 e chiamare il responsabile dellgilanza, ove occorra.
Art. 41
Servizio di portineria

1. Il personale del Corpo di polizia penitenziaria etiol al servizio di portineria e
responsabile degli ingressi dell'istituto e dekdative chiavi o degli altri sistemi di
chiusura, nonché del controllo di chiunque, a gasigitolo, entri od esca dall'istituto.

Detto personale, in particolare, ha I'obbligo di:

1)

2)

non consentire ad altri I'uso delle chiavi e degtri sistemi di chiusura loro
affidati;

non allontanarsi senza il permesso del preposteenlizio e senza essere stato
preventivamente sostituito;



3) impedire che entrino o escano dall'istituto persooe autorizzate;

4) identificare tutte le persone che, a qualsiasiajtaccedono all'istituto o ne escono,
accertare la regolarita del titolo che ne legittifmayresso o l'uscita e sottoporle ai
controlli stabiliti dal regolamento interno deliitato o, in mancanza di questo, dal
direttore con ordine di servizio, effettuando |llmtiee registrazioni;

5) controllare, senza eccezione alcuna, qualsiasittmyghe venga introdotto o fatto
uscire dall'istituto, effettuando le relative ratpagioni ed impedendo l'introduzione
nell'istituto di armi di qualsiasi tipo, di struntepericolosi e generi od oggetti non
consentiti;

6) ispezionare accuratamente ogni veicolo in ingresisouscita;

7) impedire a persone non autorizzate di intratterregsiocali della portineria;

8) registrare gli orari di entrata e di uscita di ituwbloro che, a qualsiasi titolo,
accedono all'istituto o ne escono, fatta eccezpmrdl personale per il quale esista
un sistema di rilevamento automatico di tali orari;

9) osservare scrupolosamente le disposizioni contemeittordine di servizio di cui
all'articolo 29 e chiamare il preposto al servizee occorra.

Art. 42
Servizio di vigilanza ed osservazione nelle sezimgli istituti penitenziari
. Il personale dei Corpo di polizia penitenziaria ettlol al servizio di vigilanza nelle
sezioni dell'istituto, in particolare, deve:

1) assume, e in consegna, previa verifica anche naajeri detenuti o internati
assegnati alla sezione e provvedere attentamdat®a sorveglianza e custodia;

2) rilevare le modalita di relazione e di socialita detenuti della sezione, segnalando
le condotte conseguenti ai rapporti personali esggranche ai fini di cui ai numeri
8) e 9) del comma 2 dell'articolo 24;

3) assicurarsi della perfetta integrita ed efficiewizautti i sistemi di sicurezza e di
comunicazione della sezione, nonché degli altriiamip, e custodire le chiavi o gli
altri sistemi di chiusura affidatigli;

4) mantenere chiuso lingresso della sezione, consgéntd'accesso e l'uscita
esclusivamente alle persone autorizzate ed effettuain costante controllo sulle
stesse durante la loro permanenza nella sezione;

5) garantire la chiusura dei cancelli e delle portkedeamere e provvedere alla loro
apertura nei soli orari consentiti;

6) riferire tempestivamente al preposto al servizialgoque fatto rilevante o che
possa pregiudicare la disciplina, I'ordine o laiszza, la salute o I'incolumita delle
persone, e le condizioni igienico-sanitarie, nondegnalare eventuali danni
arrecati a beni dell’Amministrazione e le condattxitevoli dei detenuti;

7) azionare, qualora sia necessario, i sistemi dira#ladi cui la sezione dispone,;

8) perquisire i detenuti e gli internati all'atto dedicita dalla camera e dalla sezione ed
all'atto del rientro in esse e perquisire altrestdmere dei detenuti e gli altri locali
della sezione ogni qualvolta sia necessario peivirditordine e sicurezza;

9) osservare scrupolosamente le disposizioni contemefterdine di servizio di cui
all'articolo 29 e chiamare il preposto al servizee occorra.

Art. 43
Servizio di vigilanza nelle infermerie e nelle alstrutture aventi carattere sanitario



1. Il personale del Corpo di polizia penitenziaria eitiol al servizio di vigilanza nelle
infermerie e nelle altre strutture aventi caratsamitario, in particolare, deve:

1)
2)
3)

4)

5)

custodire le chiavi della porta di ingresso, cobsedo l'accesso soltanto alle
persone autorizzate ed impedendo l'introduziongederi ed oggetti non prescritti
dal sanitario 0 non necessari al servizio;
perquisire accuratamente ogni detenuto o interciaocentri od esca dall'infermeria,
registrare i nominativi dei detenuti ed internatimaalati, ricoverati in infermeria o
che chiedono di essere visitati;
riferire tempestivamente al preposto al servizioghe per iscritto, ogni fatto che
possa pregiudicare la sicurezza, la salubritigefie dei locali, nonché la salute e
I'incolumita delle persone, adottando provvisoriatee in via d'urgenza i
provvedimenti volti ad evitare o ridurre danni agmne o cose;
osservare scrupolosamente le disposizioni contemeiteordine di servizio di cui
all'articolo 29 e chiamare il preposto al servizee occorra.

Art. 44

Servizio di vigilanza ed osservazione sulle ativavorative e scolastiche dei detenuti o

internati all'interno degli istituti penitenziari

1. Il personale del Corpo di polizia penitenziaria ettlol al servizio di vigilanza sulle
attivita lavorative e scolastiche dei detenuti deiinati all'interno dell'istituto
penitenziario, in particolare, deve:

1)

2)

3)

4)

5)

rilevare e riferire sull'impegno nello svolgimerdelle attivita e sulle modalita di
relazione reciproca dei detenuti e internati amimadavoro e allo studio, anche ai
fini di cui ai numeri 8) e 9) del comma 2 dell'adio 24;
controllare, al termine dell'attivitd lavorativa seolastica ed ogniqualvolta ne
ravvisi la necessita, con I'eventuale ausilio thogbersonale, che non manchino gli
strumenti e gli utensili in dotazione, curandonaléposito in appositi locali od
armadi, dei quali deve custodire le chiavi;
riferire tempestivamente al preposto al servizioghe per iscritto, ogni fatto che
possa pregiudicare la sicurezza, la salubritayeetie del lavoro, nonché la salute e
I'incolumita delle persone e le condizioni Iigienganitarie, adottando
provvisoriamente in via d'urgenza i provvedimerditivad evitare o a ridurre danni
a persone 0 cose;
perquisire accuratamente ogni detenuto o interratinizio ed al termine
dell'attivita lavorativa o scolastica, registrandomominativi;
osservare scrupolosamente le disposizioni contemeiteordine di servizio di cui
all'articolo 29 e chiamare il preposto al servizee occorra.
Art. 45
Servizio di matricola dei detenuti e internati

1. Il personale del Corpo di polizia penitenziaria eitiol al servizio di matricola provvede
alle registrazioni dei detenuti ed internati nonehéutte le altre attivita connesse al
regolare espletamento del servizio, previste dallggnte normativa, assicurando la
perfetta tenuta dei registri, compresi quelli innfia automatizzata. Lo stesso personale
cura, per la parte di competenza, la tenuta delléelta personale dei detenuti ed
internati.



2. Il personale di cui al comma 1 deve, inoltre, ossex scrupolosamente le disposizioni
contenute nell'ordine di servizio di cui all'arfic®9 e chiamare il preposto al servizio,
ove occorra.

3. Fermo restando quanto previsto dagli accordi sialdat personale di cui al comma 1
non puo essere destinato ad altri compiti d'istjtaé non in casi eccezionali.

Art. 46

Gestione operativa degli elaboratori periferici'd@hministrazione penitenziaria

1. Il personale del Corpo di polizia penitenziaria ,cheseguito di apposito corso di
formazione curato dalllAmministrazione penitenaamviene addetto agli elaboratori
periferici del sistema informativo automatizzateplge tutte le attivita connesse alla
gestione operativa dei sistemi di elaborazioneneparticolare, effettua le seguenti
operazioni:

a) avviamento del sistema;

b) controllo operativo continuo del funzionamento dettema e dei supporti di
telecomunicazione;

c) salvataggio dei dati e ripristino degli archivi;

d) chiusura ordinata del sistema.

2. Il personale di cui al comma 1 deve, inoltre, ogaer scrupolosamente le disposizioni
contenute nell'ordine di servizio di cui all'arie®9 e chiamare il preposto al servizio,
ove occorra.

3. Il personale di cui al comma 1 non puo essere rikstiad altri compiti d'istituto, se
non in casi eccezionali.

Art. 47
Servizio di vigilanza sui colloqui dei detenutirgarnati

1. Il personale del Corpo di polizia penitenziaria e@itiol al servizio di vigilanza sui
colloqui dei detenuti e degli internati con i lofamiliari o conviventi e con altre
persone cura che tali colloqui si svolgano conclagolosa osservanza delle vigenti
norme in materia.

2. In particolare, il personale di cui al comma 1 deve
1) identificare le persone ammesse al colloquio, Wenifdo la validita del titolo che lo

legittima ed effettuando le prescritte registragion

2) sottoporre dette persone ai prescritti controligd® evitare che vengano introdotti
nell'istituto strumenti pericolosi o altri gened oggetti non ammessi;

3) accompagnare le persone ammesse ai colloqui nambséi locali;

4) perquisire accuratamente ogni detenuto o intenmiabaa e dopo il colloquio;

5) vigilare che, durante il colloquio, venga mantenumocomportamento corretto tale
da non arrecare disturbo, sospendendo dal collolguypersone che tengono un
comportamento scorretto o molesto e riferendoratidire;

6) impedire che tra i detenuti o internati e le peesammesse al colloquio avvengano
scambi di generi o oggetti di qualsiasi natura/salventuale autorizzazione;

7) vigilare che il colloquio non superi la durata stitdy

8) accompagnare all'uscita, al termine del collogum®, persone che lo hanno
effettuato, sottoponendole ai prescritti controlli;

9) osservare scrupolosamente le disposizioni contemefteordine di servizio di cui
all'articolo 29 e chiamare il preposto al servizee occorra.



Art. 48

Servizio di vigilanza sulla corrispondenza epistela telegrafica dei detenuti e internati

1. Il personale del Corpo di polizia penitenziaria ettiol al servizio di vigilanza sulla
corrispondenza epistolare e telegrafica dei detenutternati verifica che sulla busta
della corrispondenza epistolare o sul modulo dilguelegrafica in partenza il mittente
abbia indicato il proprio nome e cognome. Qualasalti omessa tale indicazione, |l
personale addetto al servizio espleta gli opportacgertamenti per individuare il
mittente ed invitarlo, quindi, ad apporre la prészindicazione, riferendo in ogni caso
al preposto al servizio.

2. Il personale suddetto provvede altresi ad effettuaon le modalita stabilite dal
direttore dell'istituto e che garantiscano comuntagsenza di controlli sullo scritto,
l'ispezione della corrispondenza in arrivo e dillguen partenza, al fine di rilevare
I'eventuale presenza di valori o di altri oggettg@eneri non consentiti, riferendo per
iscritto al preposto al servizio, anche per quaaiocerne I'eventuale sospetto che nella
corrispondenza siano contenuti elementi di reatdementi che possano determinare
pericolo per l'ordine e la sicurezza.

3. Il personale del Corpo di polizia penitenziaria dee stato designato a provvedere al
visto di controllo sulla corrispondenza dei deterwtinternati in base alle norme
vigenti in materia riferisce per iscritto all'Autt@r che gli ha conferito tale incarico
I'esito del controllo effettuato.

4. Il personale addetto al servizio di cui al preseragicolo deve osservare
scrupolosamente le disposizioni contenute nelfmrdii servizio di cui all'articolo 29 e
chiamare il preposto al servizio, ove occorra.

Art. 49
Servizio di vigilanza sulla corrispondenza teletandei detenuti e internati

1. Il personale del Corpo di polizia penitenziaria ettlol al servizio di vigilanza sulla
corrispondenza telefonica dei detenuti e interoai i loro familiari o conviventi e con
altre persone vigila affinché tale corrispondenzavelga con la scrupolosa osservanza
delle disposizioni vigenti in materia.

2. In particolare, il personale di cui al comma 1 deve
1) consentire l'effettuazione della corrispondenzafosica mediante gli appositi

apparecchi telefonici, soltanto ai detenuti edrmaé preventivamente autorizzati
dall'autorita competente e provvisti dei fondifmiénti per sostenere la relativa
spesa;

2) garantire l'ordinato accesso dei detenuti e inteah@ervizio telefonico;

3) stabilire il contatto telefonico, verificando chienumero e la persona chiamata
corrispondano alle indicazioni contenute nell'igeadel detenuto o internato;

4) vigilare affinché la conversazione telefonica nompesi la durata massima
consentita dalle disposizioni vigenti;

5) esequire l'ascolto e la registrazione delle corazosi telefoniche dei detenuti e
internati, nei casi in cui cido venga disposto dalibrita competente in base alle
norme vigenti in materia;

6) effettuare nell'apposito registro le annotazioninamnenti la corrispondenza
telefonica effettuata e la relativa spesa;



7) in caso di telefonata proveniente dall'esterno, wuoare al detenuto o internato
interessato il nominativo dichiarato dalla persam& ha chiamato, qualora non
ostino particolari motivi di cautela;

8) osservare scrupolosamente le disposizioni contemefteordine di servizio di cui
all'articolo 29 e chiamare il preposto al servizee occorra.

Art. 50
Servizio di controllo dei pacchi dei detenuti esmmati

. |l personale del Corpo di polizia penitenziaria @itiol al servizio di controllo dei pacchi

provvede, in particolare, a controllare, anche @zaoeali idonea strumentazione, ed a

certificare il contenuto dei pacchi destinati aitesiti ed internati, impedendo,

mediante I'adozione delle prescritte cautele réohizione di strumenti pericolosi e di

generi od oggetti di cui non e consentita la rioeei e garantendo l'osservanza delle

vigenti disposizioni in materia, ed in particolatequelle concernenti numero, peso e

periodicita di ricezione. Detto personale provvedteesi al controllo dei pacchi che i

detenuti o internati sono autorizzati ad inviatesierno.

. Il personale di cui al comma 1 deve, inoltre, ogaer scrupolosamente le disposizioni

contenute nell'ordine di servizio di cui all'arie®9 e chiamare il preposto al servizio,

ove occorra.
Art. 51
Servizi di traduzione e piantonamento dei detemutikernati

. | servizi di traduzione e piantonamento dei deteedtinternati espletati dal Corpo di

polizia penitenziaria secondo le direttive impartitdal direttore generale

dellAmministrazione penitenziaria adottate in atione delle disposizioni normative
Art. 52
Servizio di vigilanza sui beni dell’Amministraziopenitenziaria

. Il personale del Corpo di polizia penitenziaria cesplica, qualora direttamente

connessi ai servizi di istituto, compiti di vigilzm armata ad immobili

dellAmministrazione penitenziaria diversi dagltitisti penitenziari o a materiali di

proprieta della stessa osserva le norme di cuiattoli 27, 31 e 42 del regolamento

sul servizio territoriale e di presidio approvatmalecreto del Ministro della difesa del

13 maggio 1973, e successive modificazioni, salverde direttive emanate ai sensi

dell'articolo 20.

Art. 53
Servizi di ordine e sicurezza pubblica e di puldbBoccorso

. Qualora per eccezionali esigenze di ordine e strzar@ubblica o di pubblico soccorso

si renda necessario, ai sensi dell'articolo 16adeljge 1° aprile 1981, n.121, I'impiego

di personale del Corpo di polizia penitenziariaprnéfetto della provincia interessata,

sentito il questore ne fa richiesta al provveditoegionale dellAmministrazione

penitenziaria territorialmente competente, il quglevvede e ne da notizia al

Dipartimento delllAmministrazione penitenziaria.

. Il provveditore, nel caso in cui si prevede cheldalm essere impegnate aliquote di

personale in misura tale da comportare pregiudatiesecuzione dei servizi e dei

compiti istituzionali del Corpo di polizia penitaada previsti dall'articolo 5 della
legge 15 dicembre 1990 n. 395, trasmette la rithieal Dipartimento
dellAmministrazione penitenziaria.



. La forza resa disponibile ai sensi dei commi 1é&ressa a disposizione del questore
per il tempo strettamente necessario a soddisfaresigenze indicate negli stessi
commi. In tale forza non possono essere inclusagénti in prova e gli allievi delle
scuole ed istituti di istruzione.
. In caso di assoluta necessita ed urgenza l'impdigoui al comma 1 pud essere
richiesto direttamente ai direttori degli istitatiservizi penitenziari, i quali ne danno
immediata comunicazione al provveditore regionalel el Dipartimento
dellAmministrazione penitenziaria.
CAPO 1lI
Servizio Navale
Art. 54
Principi generali
. Il servizio navale del Corpo di polizia penitenmacostituisce supporto operativo-
logistico necessario per l'assolvimento dei comgitiistituto del Corpo di polizia
penitenziaria.
. Per l'espletamento delle proprie funzioni, il seiwinavale del Corpo di polizia
penitenziaria dispone di naviglio recante contrgssehe ne rendono riconoscibile
I'appartenenza al Corpo.
. In relazione alle prestazioni, il naviglio si diggue in:
a. naviglio d'altura, se atto alla navigazione seradigolari limitazioni;
b. naviglio costiero, se atto alla navigazione nonesigpe alle venti miglia dalla
costa;

c. naviglio d'uso locale, se atto alla navigazione superiore alle sei miglia.
. Il Dipartimento delllAmministrazione penitenziariattraverso il Nucleo centrale del
servizio navale costituito nel suo ambito e dotditgersonale avente una adeguata
preparazione, provvede all'emanazione delle dreetticcorrenti ed al coordinamento
ed al controllo dell'attivita di detto servizio, tdemina le caratteristiche, la
classificazione, la sede di assegnazione ed izZemwi il naviglio € adibito e definisce,
altresi, la dislocazione delle basi navali sulitenio nazionale, I'entita ed il tipo di
naviglio da assegnare a ciascuna di esse, nonchifrésstrutture e le attrezzature
necessarie per i servizi a terra.

Art. 55

Preposto alla base navale

. A ciascuna base navale € preposto, di regola, parsgmente al ruolo degli ispettori del
Corpo di polizia penitenziaria in possesso di &dione al comando di naviglio di
altura; tale incarico puo essere conferito, inzielae all'organico delle unita navali
assegnate, anche a personale di detto ruolo diestiriordo del naviglio.
. Il preposto alla base navale & alle dirette dipemdedel direttore dell'istituto
penitenziario e ne riceve le direttive generalatigk al servizio.
. Il preposto alla base navale pud essere coadiuttatpersonale di coperta e di
macchina appartenente al Corpo di polizia peniterei
. Il preposto alla base navale, in particolare, @aasabile, nei confronti del direttore
dell'istituto penitenziario:



d)

f)

9)

dell'impiego del naviglio per lo svolgimento ddlieita operativa e logistica

ordinaria e di quella che si rendesse necessarieomepiti di soccorso, salvataggio

ed assistenza;

del grado di prontezza operativa di ciascuna umatale, intendendosi per essa il

tempo massimo, dal momento della ricezione delhexdentro il quale deve poter

partire avendo recuperato il personale assente pistimato eventuali
apparecchiature e macchinari smontati;

delle modalita di esecuzione di appropriati turmi sdrveglianza del naviglio

all'ormeggio che, per quanto concerne le unita awzzi navali, devono in ogni

caso prevedere la presenza a bordo di almeno usanae

delle attivita connesse all'efficienza del navigpoovvedendo a tal fine:

1) alla programmazione dei lavori principali da esegjwa cura degli stabilimenti o
dei cantieri, oltreché delle manutenzioni, dellefighe e delle visite periodiche
da eseguirsi a cura del personale di bordo;

2) ad individuare le dotazioni di pezzi di rispettdieattrezzature, da conservarsi
sia a bordo sia a terra, occorrenti per manten@pprontamento operativo del
naviglio, e a controllarne periodicamente |'adegrzd e I'approvvigionamento;

3) a richiedere che siano effettuate le riparaziomiyerifiche, le messe a punto,
disponendole direttamente in caso di urgenza ¢onezzi assegnati a tale scopo
e riferendone al direttore dell'istituto;

4) a mantenere i necessari contatti con gli stabiltmeni cantieri per la
definizione ed esecuzione sia dei lavori programsiatdi eventuali riparazioni
o interventi non eseguibili a cura del personalleatdo;

5) a procurare che siano assicurati i rifornimentvideri, vestiario, combustibile
ed altri materiali di consumo;

6) a verificare la corretta applicazione delle normer da condotta, la
manutenzione e la conservazione dei materiali ggeedo, qualora queste non
siano state specificatamente emanate, che sianoncjue adottati i criteri della
razionalita, dell'economia, della sicurezza e delvidenza;

7) a promuovere indagini per l'accertamento delle e€aalborigine di avarie o
inconvenienti di natura anomala, anche, se del,aaso l'intervento di organi
tecnici competenti;

dell'appropriato assetto esterno ed interno deighayin porto ed in navigazione,

della regolare tenuta dei documenti di bordo, ddikciplina e della cura delle

uniformi, anche a mezzo di ispezioni;

delle sostituzioni temporanee di personale chersilono necessarie per assicurare

I'operativita del naviglio;

dell'organizzazione ed il funzionamento del magaza dell'officina, nonché della

custodia e conservazione dei relativi materialieledaltre infrastrutture in uso al

servizio navale.
Art. 56
Personale navigante

. La condotta del naviglio e affidata a personale @elpo di polizia penitenziaria
qualificato al servizio navale mediante appositéitabione agli incarichi di coperta o
di macchina conseguita al termine di corsi svotgsso le scuole sottufficiali della



Marina Militare, presso le scuole nautiche dellaafdiia di finanza o di altre Forze di
polizia, o presso altri istituti o scuole di formaze navale.
Art. 57
Formazione degli equipaggi e degli armamenti

. Gli equipaggi sono formati secondo le tabelle duipaggiamento stabilite dal

Dipartimento dellAmministrazione penitenziaria, iQuale provvede anche,

direttamente, a disporre i movimenti del persoedke assegnazioni degli incarichi.

. Al fine di assicurare I'operativita del naviglibgirettore dell'istituto penitenziario o, in

caso di assenza o di impedimento, oppure, su deleg@eposto alla base navale puo

disporre temporanee sostituzioni di personale asdealla base stessa.

. Gli armamenti sono formati in funzione delle esiggncon personale appositamente

assegnato dal Dipartimento delllAmministrazione ifgeziaria, o con personale del

servizio disponibile nella sede.

. Tutto il personale navigante concorre ad assicuggeuno al proprio livello, i servizi

generali e di vigilanza e non deve essere, di nhpimpiegato in servizi di istituto

diversi.
Art. 58
Personale di coperta. Doveri del comandante

. Il comandante impersona l'unita o il mezzo navdfdatogli ed ha, su tutto il

personale imbarcato, anche di passaggio, l'autoomderitagli dalla normativa vigente

per guanto concerne la sicurezza, il servizioglitar e la disciplina di bordo.

. Il comandante riferisce al preposto alla base mavali € assegnata, anche

temporaneamente, l'unita sulle missioni compiutdaocompiere, sui rifornimenti e

sulle riparazioni occorrenti, attenendosi, perdapilazione e l'invio delle relazioni e

dei rapporti, a quanto previsto dalle norme in wgo

. I comandante ha i seguenti doveri e attribuzioni:

1) e responsabile dell'efficienza dell'unita nel sowonplesso di personale, mezzi ed
organizzazione;

2) dispone la sostituzione in via provvisoria del peae mancante o inabilitato con
altro personale in possesso di abilitazioni afiresente a bordo;

3) provvede a richiedere tempestivamente i rifornimemeintegri delle dotazioni e le
riparazioni occorrenti;

4) attua le predisposizioni idonee ad assicurare #adgrdi prontezza operativa
assegnato all'unita ed informa immediatamentegesore da cui dipende allorché
insorgono fatti che impediscono il mantenimenttatk grado di prontezza;

5) prima di ogni uscita in mare si assicura che:

a) le condizioni e le previsioni meteorologiche cortaan la navigazione;

b) siano state definite sulla carta nautica le roftseguire e le zone di operazione,
verificando l'esistenza di notizie utili o di impeeenti alla navigazione;

c) i materiale mobili siano stati adeguatamente rizzat

6) consente l'imbarco alle persone soltanto su autwiane scritta o, in casi di
urgenza, su autorizzazione verbale, che deve comeumgsere confermata per
iscritto appena possibile;

7) é responsabile del corretto ed efficace impiegaaip® dell'unita e dei servizi di
bordo in relazione alla missione assegnata;



8) coordina l'attivita di polizia giudiziaria a bordell'unita;

9) é responsabile della esecuzione degli ordini riteeuquando considerazioni di
urgenza lo consiglino, assume di iniziativa le ssegie determinazioni;

10)é responsabile della condotta della navigazioneadmtta ogni precauzione per
evitare i pericoli che possono insorgere a causackthe, di impedimenti subacquei
o del traffico;

11)vigila sul consumo del combustibile e dei lubriiitia realizzando la massima
economia e la migliore conservazione dei materialinavigazione prescrive la
velocita piu economica compatibilmente con la noissida compiere;

12)dirige personalmente le operazioni per I'ormeggidisormeggio, I'entrata e l'uscita
dai porti, per prendere o lasciare la fonda o parecamento di altri natanti ed
ogni volta che si presentano difficili condizionirdavigazione e meteorologiche;

13)e responsabile della osservanza a bordo delle,leiggiregolamenti e delle altre
disposizioni in vigore;

14)cura l'istruzione professionale e marinaresca dedgnale e ne stimola il senso di
responsabilita, affinché esso mantenga un gradeffidienza e di addestramento
atto ad assicurarne I'impiego in condizioni di staza;

15)non deve, senza autorizzazione superiore, ordimagermettere cambiamenti nelle
sistemazioni e nel materiale di dotazione dellunivale, salvo casi di assoluta ed
urgente necessita; quando ritenga opportuna latte@ di qualcuno dei predetti
cambiamenti, avanza la relativa proposta, tenendsepte severi principi di
economia;

16)vigila sulla corretta applicazione delle norme tigka all'amministrazione e alla
contabllita;

17)dispone che sia ispezionato qualsiasi oggetto ckbagchi o si imbarchi, sia per
misura di sicurezza sia per accertarsi che nomtsbducano a bordo o non si
sbarchino materiali senza autorizzazione;

18)vigila sulla corretta, completa e tempestiva esetigzdei lavori e delle riparazioni
affidati agli stabilimenti o ai cantieri, concorgm per quanto possibile con i mezzi
ed il personale di bordo. A tale scopo, I'equipaggmnane, di massima, a bordo,
salvo superiori disposizioni. | lavori e le ripai@a di cui sopra devono essere
limitati a quelli autorizzati,

19)vigila sull'assetto dell'unita e sul suo aspetter®® ed interno, cioe sulla corretta
configurazione e disposizione degli impianti ed ajapi di bordo, dei pesi e delle
dotazioni mobili, in aderenza alla consuetudine in@ma ed alle prescrizioni
tecniche;

20)verifica la corretta attuazione dei turni di sorvagza del naviglio all'ormeggio;

21)cura il mantenimento, in via esclusiva, della &pondenza ufficiale con i
superiori, con l'obbligo di tenere, peraltro, costanente informato il vice
comandante, affinché questi possa essere in conéizli surrogarlo nel comando
in qualunque circostanza; dispone che la predetaspondenza, unitamente ad
altri registri e documenti di interesse, sia actamente ordinata e conservata in
apposito locale adibito a segreteria;
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22)provvede a che siano aggiornati e conservati ingile di chiesuola, il giornale di
macchina e gli altri registri e documenti previstalle disposizioni vigenti
apponendovi le firme o i visti prescritti con larjpelicita stabilita;

23)in caso di gravi avarie, incendi, incaglio, collise e altro sinistro marittimo,
impartisce gli ordini per l'attuazione dei provueénti atti alla salvezza dell'unita;
successivamente, redige particolareggiato rappmtdenente tutte le indicazioni
necessarie per accertarne le cause, le respotgabiiiconoscere I'entita del danno
nei suoi particolari;

24)nellimminenza della perdita dell'unita, quandoneiaisultati vani tutti i tentativi
per evitarla, provvede dapprima alla salvezza deteeumane nell'ordine seguente:
invalidi, ammalati o feriti, passeggeri, con prezezh alle donne e ai bambini,
equipaggio; successivamente e soltanto se la mnumdo consente, procede al
recupero dei documenti e dei materiali piu impditatende per ultimo da bordo;

25)prima di assumere il comando, se le circostanoehgsentono, assiste ad una uscita
in mare, al fine di accertare le qualita evolutiwedi manovra dell'unita ed il
funzionamento dei materiali e dei servizi in nazigae, prende conoscenza del
personale e si accerta delle condizioni dell'usd#o tutti gli aspetti, riassumendo
le eventuali osservazioni nel "Verbale di passagigimonsegne fra comandanti';

26)viene presentato formalmente all'equipaggio, qualevo comandante, dal
comandante cedente.
Art. 59
Doveri del vice comandante
Il vice comandante coadiuva il comandante.
In particolare, il vice comandante e responsaleiecanfronti del comandante:
a) dell'organizzazione, del funzionamento e dellaceffiza dei servizi generali e di
coperta;
b) della tenuta e conservazione del materiale, detlezaature marinaresche e dei
mezzi di salvataggio, della pulizia del fuori borela@ei locali interni, dell'ordine e
dell'assetto dell'unita;
c) della corretta esecuzione delle manutenzioni e ldeori di coperta affidati
all'equipaggio;
d) della prontezza operativa della unita nei tempsqmti;
e) della disciplina, del contegno e delle uniformi getsonale;
f) dell'igiene, del benessere e dell'istruzione dplijgaggio;
g) della conservazione e dell'aggiornamento del naeenautico e della tenuta degli
apparati per le comunicazioni;
h) della direzione di tutte le operazioni a caratteeginaresco; in relazione a cio egli:
» dirige i preparativi per gli arrivi e le partenzgjrando che l'unita sia pronta a
muoversi all'ora prescritta;

 al posto di manovra, concorre alla direzione dallay sovrintendendo al
maneggio delle ancore e degli ormeggi;

* sialterna al comando della guardia in navigazione;

* conduce la manovra, se ne e espressamente inoaricat

* si assicura del corretto rizzaggio dei materialibihan navigazione e della
sicurezza del sistema di ormeggio quando in po#dthaofonda;



1) della corretta applicazione delle norme relativdamministrazione ed alla
contabilita e, in particolare, della regolare tenutlel vestiario da parte
dell'equipaggio.

. Il vice comandante inoltre:

a) prende conoscenza della corrispondenza ufficiatenandosi in proposito alle
disposizioni ricevute;

b) non si assenta contemporaneamente al comandantelajda condizioni del
servizio o la sicurezza dell'unita richiedono la puesenza,

c) sostituisce il comandante in caso di assenza odm@®to temporaneo, salvo
diverse disposizioni superiori.

Art. 60
Doveri del nostromo

. Il nostromo, ove assegnato, coadiuva il vice coraatel nell'esercizio delle sue

funzioni ed in particolare:

a) cura la pulizia e l'assetto esterno ed internduiet§;

b) cura la buona conservazione del materiale marinareslei mezzi di salvataggio;

c) é incaricato della manovra delle ancore e degliegn

d) cura che l'argano o verricello a salpare sia semmeto a funzionare e verifica lo
stato di efficienza delle manovre fisse, correrdeetimone;

e) vigila sulla buona tenuta delle ancore e sulla ettar disposizione dei cavi di
ormeggio adottando paglietti, fasciature, parabeddogni altro provvedimento atto
a ridurre gli effetti di attriti, sfregamenti o yrt

f) si alterna al comando della guardia e conduce laomra, se incaricato dal
comandante.

Art. 61
Doveri del nocchiere radarista

. Il nocchiere radarista, ove assegnato, coadiuvaostromo nell'esercizio delle sue

funzioni ed in particolare:

a) cura la pulizia e l'assetto esterno ed interndulet§;

b) cura la buona conservazione del materiale marinaresdei mezzi di salvataggio,
delle apparecchiature e strumenti per la condattaantrollo della navigazione e la
tenuta e I'aggiornamento del materiale nautico;

c) effettua la manovra delle ancore e dei cavi di g

d) cura che l'argano o verricello a salpare sia semmeto a funzionare e verifica lo
stato di efficienza delle manovre fisse, correrdeetimone;

e) controlla la buona tenuta delle ancore e la carelisposizione dei cavi di
ormeggio adottando paglietti, fasciature, parabeddogni altro provvedimento atto
a ridurre gli effetti di attriti, sfregamenti o yrt

f) segue la condotta della navigazione, utilizzando d®azioni nautiche ed
impiegando le apparecchiature elettroniche secghidwdini del comandante.

Art. 62
Doveri del padrone

. Il padrone ha i doveri e le attribuzioni seguenti:

a) risponde della custodia, della buona tenuta, quilzia e della conservazione del
naviglio affidatogli e del relativo materiale ditdaione;



b) consente I'imbarco soltanto alle persone munitutbrizzazione;

c) dirige la manovra, di cui ha la completa ed esehusesponsabilita;

d) ha la vigilanza sulla disciplina ed e responsablidi’'esecuzione delle consegne
ricevute, quando non si trovi a bordo un suo soperia cid espressamente
comandato.

Art. 63
Doveri del conduttore di macchina
. Al conduttore di macchina sono affidati |'organizome, il funzionamento e

I'efficienza dei servizi di macchina dell'unita el dhezzo navale.

. In particolare, il conduttore di macchina e respdmile, nei confronti del comandante:

a) dell'efficienza e della manutenzione:

» dell'apparato di propulsione e dei relativi impiatmacchinari ausiliari;

» degli elettrogeneratori, dell'impianto elettricde sistema di condizionamento;

* delle strutture dello scafo;

» degli organi e delle strutture relativi alla galtheapilita, alla stabilita, alla
manovra e alla sicurezza,

b) del concorso dell'efficienza di impianti, mezzi aggparecchiature relativi ai servizi
generali e di coperta;

c) dell'addestramento professionale del personalematap

d) della custodia dei materiali di dotazione e di uail consumo e della relativa
contabilita;

e) delle operazioni di imbarco e conservazione e udal' dei combustibili e
lubrificanti;

f) dell'approvvigionamento e dell'impiego degli athiez dei pezzi di rispetto;

g) della predisposizione delle consegne relative awvygdimenti di sicurezza, da
adottarsi in caso di incendio, allagamento, siaistrarittimo o altro pericolo ed,
altresi, dell'addestramento di tutti i membri @gjllipaggio allimpiego dei relativi
materiali ed apparecchiature;

h) dell'approntamento al moto delle macchine nei temascritti dal grado di
prontezza operativa dell'unita;

1) della condotta degli apparati dei servizi di manehianche dal punto di vista
economico, e della buona conservazione degli orgja@ii compongono;

l) della direzione e del controllo dell'apparato dparisione nelle entrate nelle uscite
dai porti e della corretta e tempestiva rispondexgtaordini di manovra,

m) dell'aggiornamento e della conservazione dei disdgii'unita e dei documenti
relativi ai servizi di propria pertinenza, con paotare riferimento al giornale di
macchina, di cui cura la scrupolosa compilaziomergiliera;

n) della esecuzione della manutenzione e dei lavanatichina affidati all'equipaggio
e della sorveglianza sulla corretta, completa dyala esecuzione dei lavori e delle
riparazioni affidati agli stabilimenti o cantieri;

0) della pronta esecuzione dei provvedimenti di sizzae in caso di gravi avarie,
incendi, incaglio, collisione o altro sinistro ntamo, coadiuvando poi |l
comandante nella redazione del relativo rapporto.

. Il conduttore di macchina, inoltre, prima di asswn&incarico, se le circostanze lo

consentono, assiste ad una uscita in mare pertaceés prestazioni e le condizioni di



funzionamento delle apparecchiature, impianti atttre di pertinenza dei servizi di
macchina, prende conoscenza del personale e stadedle condizioni dell'unita sotto
tutti gli aspetti, riassumendo le eventuali osseifa nel "Verbale di passaggio di
consegne fra conduttori di macchina".
Art. 64
Doveri del vice conduttore di macchina
1. Il vice conduttore di macchina coadiuva il condrgtali macchina nell'espletamento
delle sue funzioni ed € responsabile, nei suoi rooif dei compiti specificamente
delegatigli.
2. Egli si alterna alla guardia in macchina in navigag e conduce o controlla la
manovra, se espressamente incaricato.
3. Il vice conduttore di macchina inoltre:
a) non si assenta contemporaneamente al conduttonaatihina quando le condizioni
del servizio o la sicurezza dell'unita richiedoaslia presenza,;
b) non puo fruire di congedo contemporaneamente alwttore di macchina,
C) sostituisce il conduttore di macchina in caso deaga o impedimento temporaneo,
salvo diverse disposizioni superiori.
Art. 65
Doveri del motorista navale
1. Il motorista navale:
a) se assegnato a bordo di naviglio d'altura o castier
e coadiuva il conduttore di macchina ed il vice cabahe di macchina
nell'espletamento delle loro funzioni;
* esegue | lavori, le manutenzioni, le operazionieevkrifiche disposte dal
responsabile dei servizi di macchina;
b) se assegnato a bordo di naviglio d'uso localepnde al padrone:
» della condotta e del controllo dell'apparato mat@@n particolare riferimento
alla manovra;
» della buona tenuta, della pulizia e della conseovezdel materiale di pertinenza.
CAPO IV
Servizio di trasporto terrestre
Art. 66
Principi generali
1.1l servizio di trasporto terrestre del Corpo diip@ penitenziaria fornisce il supporto
operativo necessario per l'assolvimento dei condpistituto e di quelli ad essi connessi
mediante I'impiego di autoveicoli e motoveicoli.
2.1 numero e il tipo dei mezzi di trasporto terresin dotazione al Corpo di polizia
penitenziaria sono stabiliti con decreto del Mirasdi grazia e giustizia.
Art. 67
Assegnazione, gestione amministrativa, fuori uabemazione dei mezzi di trasporto terrestre
1.1 mezzi di trasporto terrestre del Corpo di polipanitenziaria sono assegnati al
Dipartimento delllAmministrazione penitenziariapaovveditorati regionali, nonché agli
istituti penitenziari, uffici e servizi periferici.
2.L'assegnazione e disposta dal Dipartimento dell'’Angtrazione penitenziaria.



3.1 mezzi di trasporto terrestre del Corpo di polipenitenziaria sono assunti in carico
amministrativo dai provveditorati regionali dell'’Ammistrazione penitenziaria, nonché
dagli istituti penitenziari, uffici e servizi peeffici a cui sono assegnati.

4.1 mezzi di trasporto assegnati al Dipartimento 'deliministrazione penitenziaria sono
assunti in carico amministrativo dalla direzione wh istituto o di un servizio
penitenziario, con sede in Roma, secondo le digmwsi del direttore generale
dellAmministrazione penitenziaria.

5.La gestione amministrativa dei mezzi di trasportalegnandata all’'Ufficio che li ha
assunti in carico.

6. Per la dichiarazione di fuori uso e l'alienazioee mezzi di trasporto terrestre del Corpo
di polizia penitenziaria si applicano le disposiivigenti in materia.

7. Per ciascun mezzo di trasporto, l'ufficio assegimaideve istituire un apposito registro
sul quale, al termine del servizio effettuato, devessere riportati:

- la data e il numero dell'ordine di uscita,

- l'autorita che ha disposto il servizio;

- il motivo del servizio svolto;

- l'ora di uscita e quella di rientro;

- i chilometri percorsi;

- il carburante introdotto;

- il lubrificante introdotto;

- lafirma di chi ha effettuato i rifornimenti;

- la firma del conducente e dell'eventuale capo maech
Art. 68

Identificazione dei mezzi di trasporto terrestre

1. Tutti 1 mezzi di trasporto terrestre del Corpo dilipa penitenziaria devono essere
muniti di specifica targa costituita da una sighgta da un numero corrispondente a
quello di immatricolazione.

2.1 mezzi di trasporto possono recare sulle fiancau#le parti anteriore e posteriore e sui
lunotti anteriore e posteriore scritte identifivatie I'emblema del Corpo di polizia
penitenziaria.

3.La sigla della targa e le scritte di cui ai comme 2, nonché il colore dei mezzi di
trasporto sono stabiliti con decreto del direttarde generale, dell’Amministrazione
penitenziaria.

4.La installazione degli accessori, compresi la sirdlallarme e i lampeggiatori, nhonché
degli apparati ricetrasmittenti e disposta dal Ripgento dellAmministrazione
penitenziaria .

Art. 69
Immatricolazione e assicurazione dei mezzi di aspterrestre

1. L'immatricolazione dei mezzi di trasporto terresdet Corpo di polizia penitenziaria e
effettuata dal Dipartimento dellAmministrazionengenziaria in apposito registro,
secondo le vigenti disposizioni in materia per ¢ez€é armate e per le Forze di polizia, ad
eccezione della punzonatura dell'emblema del Corpo.

2. Per ogni mezzo di trasporto terrestre deve esearad il libretto matricolare, secondo |l
modello predisposto dal Dipartimento delll Ammirggtione penitenziaria.



3.

1

.1l libretto matricolare viene emesso in doppio eglame, di cui il primo viene custodito

permanentemente a bordo, mentre il secondo vienetaepresso il Dipartimento
dellAmministrazione penitenziaria.4. L'assicuradaei mezzi di trasporto del Corpo di
polizia penitenziaria € effettuata in osservanbedegenti disposizioni in materia.
Art. 70
Approvvigionamento di carburanti e lubrificanti

.L'approvvigionamento dei carburanti e dei lubrifitasi effettua mediante atti,

convenzioni o contratti stipulati con societa pkfieoe, secondo le disposizioni del
Dipartimento delllAmministrazione penitenziaria,la fornitura ha luogo, di norma,
mediante buoni a vista.
Art. 71
Ordine di uscita

.L'ordine di uscita € il documento con il quale \@eautorizzato I'impiego di ciascun

mezzo di trasporto terrestre ed € emesso, albimizciascun servizio, dall'autorita che lo
ha disposto.

.L'ordine di uscita, che si compone di matrice déiglia, deve essere completato in ogni

sua parte. La figlia deve essere tenuta a bordmdeto di trasporto per la intera durata
del servizio. Al termine del servizio, I'ordine ascita € completato in ogni sua parte e
firmato dal conducente e restituito all'autorit& ¢ta disposto il servizio stesso.
L'ordine di uscita deve contenere:
- il numero progressivo e la data;
- il tipo e la targa del mezzo di trasporto;
- la data e l'orario di effettuazione del servizio;
- la qualifica e il nome del conducente;
- il motivo del servizio;
- l'tinerario;
- l'autorita che ha disposto il servizio;
- gli spazi per la firma del conducente.

Art. 72

Manutenzione e riparazioni

.Qualora I'Amministrazione penitenziaria non possavyedere direttamente, la

manutenzione e le riparazioni ordinarie e stra@d@endei mezzi di trasporto terrestre
devono essere effettuate presso le officine deléa costruttrice ovvero presso officine
autorizzate dalla stessa, secondo le disposiziompaitite in via generale dal
Dipartimento delllAmministrazione penitenziaria.
Art. 73
Patenti di guida

.Alla guida dei mezzi di trasporto terrestre del@@odi polizia penitenziaria viene adibito

esclusivamente personale del Corpo stesso chemmigto di idonea patente di guida
del Corpo di polizia penitenziaria, rilasciata daipartimento dell'’Amministrazione
penitenziaria.

.La patente di guida del Corpo di polizia peniteniai& conferita previo superamento,

presso un ente dellAmministrazione penitenziatiaapposito corso teorico-pratico di
abilitazione, differenziato a seconda che il peas®rsia 0 meno gia in possesso di
patente di guida.



3. L'organizzazione, le modalita, le materie di insagento, i docenti e le prove d'esame
del corso di abilitazione, nonché i criteri di amesione a detto corso e la composizione
della commissione d'esame sono stabiliti con decrdel direttore generale
dellAmministrazione penitenziaria. Della commissod'esame fa parte un funzionario
del Ministero dei trasporti.

4. Ove necessario, per l'addestramento del persomhl€alpo di polizia penitenziaria e
per il conseguimento della patente di guida diadutomma 2 da parte dello stesso, il
Dipartimento delllAmministrazione penitenziaria pawvalersi della collaborazione e
delle strutture delle Forze armate e delle altrez&dai polizia. In tal caso, le relative
spese sono a carico dell'Amministrazione peniteiazia

5. Le patenti di guida del Corpo di polizia penitem&#asono conformi ai modelli stabiliti
con decreto del direttore generale dellAmministag penitenziaria. Dette patenti
hanno validita quinquennale e il rinnovo viene @B D previo accertamento del
possesso dei requisiti psico-fisici e tecnici.

Art. 74
Responsabilita

1. Il conducente del mezzo di trasporto del Corpodiizpa penitenziaria € responsabile dei
danni arrecati a persone o a beni delll Amministmaio di terzi, nei limiti delle norme in
vigore.

TITOLO V
Ricompense
Art. 75
Ricompense e riconoscimenti
1. Al personale del Corpo di polizia penitenziaria gm0 essere concesse le seguent
ricompense:
a) onorificenze;
b) ricompense al valor militare;
c) ricompense al valor civile;
d) ricompense al merito civile;
e) ricompense per meriti straordinari e speciali;
f) ricompense per lodevole comportamento;
g) riconoscimento per anzianita di servizio;
h) riconoscimento al merito di servizio;
1) premiin denaro.
Art. 76
Onorificenze. Ricompense al valor militare, civié merito civile.

1.Le onorificenze e le ricompense al valor militaad,valor civile ed al merito civile
vengono proposte ed attribuite al personale deb&dr polizia penitenziaria, secondo la
normativa vigente in materia.

2. Allo stesso personale possono essere attribuitenpense ed onorificenze anche da
parte di Stati esteri e Organismi nazionali ed rimdeionali, secondo la normativa
vigente in materia.

Art. 77
Ricompense per meriti straordinari e speciali



[

.Le ricompense per meriti straordinari e specialncsde promozioni per merito

straordinario e I'encomio solenne.

.La promozione alla qualifica superiore per meritaardinario € conferita ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia.

.L'encomio solenne all'appartenente al Corpo dizpolpenitenziaria che, in operazione

di particolare importanza o rischio, abbia dimastrdi possedere, in relazione alla
qualifica ricoperta, spiccate qualita professionali non comune determinazione
operativa, viene conferito dal direttore generaiAmministrazione penitenziaria.
Art. 78
Ricompense per lodevole comportamento

.Le ricompense per lodevole comportamento sonodianxe la lode.
.L'encomio viene conferito dal direttore generaldl'’Aeministrazione penitenziaria

all'appartenente al Corpo di polizia penitenziattee, impegnatosi notevolmente in
importante servizio istituzionale, abbia messo unel spiccate qualita professionali,
conseguendo rilevanti risultati nei compiti ditigto.

.La lode viene conferita dal direttore generale'deiministrazione penitenziaria, come

riconoscimento di applicazione e di impegno pratessi che vanno oltre il doveroso
espletamento dei compiti istituzionali, all'appadete al Corpo di polizia penitenziaria,
che, per il suo attaccamento al servizio, per tepidi iniziativa e per capacita
professionali, abbia conseguito apprezzabili regutiei compiti di istituto.
Art. 79
Riconoscimenti per anzianita di servizio e al needi servizio

.| criteri per la concessione dei riconoscimenti preianita di servizio ed al merito di

servizio del personale del Corpo di polizia perdtana, nonché le caratteristiche dei
relativi segni distintivi e le relative modalita diso, sono stabiliti con decreto del
direttore generale delllAmministrazione penitenaiar

.Con lo stesso decreto di cui al comma 1 sono sgiabitriteri per l'attribuzione di

riconoscimenti al personale all'atto del collocatoenriposo.
Art. 80
Premi in denaro

1. Al personale del Corpo di polizia penitenziariatidi®si per servizi di particolare

rilievo, che comunque non rientrano tra quelli da@no luogo alla attribuzione delle
ricompense previste dagli articoli 76, 77 e 78, pagere concesso un premio in denaro.
Il premio in denaro e concesso dal direttore gdeerdell’Amministrazione
penitenziaria.
Il premio in denaro € cumulabile con i riconoscitngrer anzianita di servizio o al
merito di servizio di cui all'articolo 79 e non mvece cumulabile con quelli previsti
dall'articolo 70 del decreto del Presidente delepibblica 28 ottobre 1985, n. 782,
dall'articolo 41, comma 2, lettera e), della le@§adicembre 1990, n. 395.

Art. 81

Distintivi

1. Al personale del Corpo di polizia penitenziaria gm0 essere attribuiti distintivi

d'onore e di specialita, le cui caratteristicheahani criteri e le modalita di attribuzione
e di uso sono stabiliti con decreto del direttorenayale dell’Amministrazione
penitenziaria.



~No

9.

Per le modalita e lI'uso di medaglie, nastrini eegme diversi dai distintivi di cui al
comma 1, si applicano le disposizioni vigenti intene.
Art. 82
Proposte per le ricompense. Commissione. Annotamatricolari.
La proposta per il conferimento dell'encomio sokgndell’encomio, della lode e del
premio in denaro e avanzata dal direttore detlistio servizio penitenziario, scuola o
istituto di istruzione, o dal capo dell'ufficio gs® cui lI'appartenente al Corpo presta
servizio.
La proposta, corredata di una relazione contenardescrizione dell'avvenimento e di
tutti i documenti per una esatta valutazione delitmedeve essere formulata entro sei
mesi dalla conclusione dell'operazione o dellaigdticui fa riferimento.
Sulle proposte decide una apposita commissiongyiiat con decreto del direttore
generale delllAmministrazione penitenziaria.
Detta commissione € composta:
- dal direttore generale dell’lAmministrazione peratana o, per sua delega, dal vice
direttore generale, con funzioni di presidente;
- dal direttore dell'Ufficio Centrale del personale;
- da due funzionari delllAmministrazione penitenaacion qualifica funzionale non
inferiore alla nona;
- da due appartenenti al Corpo di polizia penitemziaon qualifica non inferiore ad
Ispettore capo.
Della commissione fanno altresi parte rappresentiite organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative sul piano nazionadeimati nel numero e con le
modalita stabilite dalle disposizioni contenute lnagcordi sindacali.
In caso di parita di voti prevale quello del presite.
Le funzioni di segretario della commissione son@letate da un funzionario
dellAmministrazione penitenziaria con qualificanfionale non inferiore alla settima.
La commissione, salvo casi di eccezionale urgerzamina le proposte in ordine
cronologico e, contemporaneamente, quelle, chesgaressione, attengono allo stesso
avvenimento con sviluppi in tempi e luoghi diversi.
Le ricompense di cui al comma 1, decise dalla casimne, sono conferite dal
direttore generale delllAmministrazione penitenaiar

10La commissione e competente, altresi, ad espriniegarere sulle proposte di

intitolazione di caserme e di altre strutture deffi® di polizia penitenziaria.

11.La concessione delle ricompense, delle onorificedeericonoscimenti e dei distintivi

d'onore e di specialita € annotata sullo stat@wiizio del personale.

12 Al personale del Corpo di polizia penitenziaria ngerilasciato un attestato della

1.

concessione delle ricompense e dei riconoscimentiidll'articolo 75.
TITOLO VI
Attivita sportiva
Art. 83
Principi generali
Il Dipartimento dell’Amministrazione penitenziagpmomuove e cura l'attivita sportiva
del personale del Corpo di polizia penitenziareairaverso la costituzione di gruppi



sportivi rappresentativi del Corpo a livello nazaéain diverse discipline sia attraverso
I'agevolazione delle iniziative individuali o cdliee locali.
La struttura organizzativa dell'attivita sportival d€Corpo di polizia penitenziaria e le
discipline sportive sono stabilite con decreto dalirettore generale
dellAmministrazione penitenziaria. La costituziodegruppi sportivi rappresentativi
del Corpo in sede locale e la loro partecipazioneoapetizioni sportive sono
autorizzate dal Dipartimento dell'’ Amministraziorengenziaria.
Per le finalita dei gruppi sportivi e per latt&itlocale, il Dipartimento
dellAmministrazione penitenziaria puo stipular@eenzioni o accordi con il Comitato
olimpico nazionale italiano o con singole Federazgportive.
Art. 84
Personale
. Gli atleti dei gruppi sportivi a livello nazionaldel Corpo di polizia penitenziaria
partecipano alle preparazioni individuali e colleit organizzate sia dai tecnici dei
gruppi sia dalle Federazioni sportive nazionallledBorze armate o dalle altre Forze di
polizia, ed a gare nazionali o internazionali u#fic qualora non ostino straordinarie
esigenze di servizio.
. Gli atleti dei gruppi sportivi di cui al comma 1| &rmine dell'attivita agonistica,
possono essere destinati a compiti di addestrantEitpersonale o di organizzazione
delle attivita sportive, anche in sede periferica.
. Il reclutamento degli atleti dei gruppi sportivipgesentativi del Corpo di polizia
penitenziaria ha luogo tra il personale del Corppdlizia penitenziaria che, per doti
tecniche, in relazione alla specifica disciplinampa, sia stato ritenuto idoneo dai
competenti organi tecnici dei gruppi sportivi, sedo le disposizioni dei rispettivi
statuti.
. La direzione tecnica e la funzione di allenatoregomo essere affidate, a seconda delle
discipline sportive, a tecnici abilitati. | gruppportivi di cui al comma 1 possono
avvalersi, inoltre, anche di personale sanitario.
Art. 85
Mezzi, attrezzature ed impianti
. Per [l'attivita dei gruppi sportivi del Corpo di i penitenziaria a livello locale,
nazionale ed internazionale, il Dipartimento detitinistrazione penitenziaria realizza
e rende disponibili mezzi, attrezzature ed impiadgguati alle esigenze.
. Gli impianti sportivi dell'Amministrazione peniteiazia posSsono essere concessi in usc
gratuito al Comitato olimpico nazionale italiantieasingole Federazioni sportive e alle
altre Forze di polizia, compatibilmente con le esige dei gruppi sportivi del Corpo di
polizia penitenziaria.
TITOLO VI
Banda musicale
Art. 86
Compiti della banda musicale
. La banda musicale del Corpo di polizia penitenaigrun complesso organico destinato
a partecipare alle celebrazioni piu importanti ‘@efiministrazione penitenziaria e a
rappresentare il Corpo in occasione di manifestazitiiciali pubbliche anche a livello
internazionale.



2. La banda musicale puo essere autorizzata a svdlgetga attivita, nel perseguimento
di scopi di interesse generale, in collegamento c¢strtuti di istruzione, con
associazioni culturali e con enti pubblici o privat

3. La banda musicale e alle dirette dipendenze dehiiipento dell’ Amministrazione in
penitenziaria.

4. La struttura, l'organizzazione, la consistenzagdeposizione, i criteri di scelta dei
componenti, l'utilizzo e la sede della banda music@mno stabiliti con decreto del
direttore generale delllAmministrazione penitenaiar

Art. 87
Personale

1. Alla banda musicale e addetto personale del Corpolizia penitenziaria scelto sulla
base di criteri stabiliti dal decreto di cui al acman4 dell'articolo 86.

2. 1l direttore della banda musicale € nominato comrete del direttore generale
dellAmministrazione penitenziaria.

3. | componenti della banda musicale si dedicano es@mente alla preparazione
musicale individuale o collettiva, qualora non nststraordinarie esigenze di servizio.

Art. 88
Uniforme. Strumenti musicali.

1. Ai componenti della banda musicale, durante le featazioni ufficiali, puo essere
fatta indossare una uniforme di tipo storico, ingda di quella ordinaria.

2. L'uniforme di tipo storico € individuata con decretdel direttore generale
delllAmministrazione penitenziaria.

3. L'acquisto e il rinnovo dell'uniforme di tipo stooi e degli strumenti musicali sono a
carico dellAmministrazione penitenziaria.

TITOLO Vi
Mensa obbligatoria di servizio
Art. 89
Mensa obbligatoria di servizio

1. Le mense obbligatorie di servizio di cui alla leddgemaggio 1989, n. 203, e successive
modificazioni sono istituite nelle sedi individuaten decreto del direttore generale
dellAmministrazione penitenziaria.

2. Le spese per il funzionamento delle mense obbligath servizio sono a totale carico
dellAmministrazione penitenziaria.

TITOLO IX
Disposizioni transitorie e finali
Art. 90
Modalita per la preposizione degli Ufficiali delalo ad esaurimento del disciolto Corpo degli
agenti di custodia a taluni servizi

1. La preposizione degli Ufficiali del ruolo ad esameinto del disciolto Corpo degli
agenti di custodia, in servizio alla data di emtrat vigore del presente decreto, alla
direzione dei servizi tecnico-logistici e dei senvli traduzione e piantonamento dei
detenuti e internati di cui al comma 6 dell'artc@b della legge 15 dicembre 1990, n.
395, sia a livello centrale che a livello periberj avviene a domanda dell'interessato,
con provvedimento da emanarsi tenendo conto, iticp&@re, della formazione e della
preparazione professionale dell'ufficiale, dellpeggenza maturata dal medesimo nello



stesso 0 in analoghi servizi, dell'eventuale passal specializzazioni, nonché del
grado rivestito e dell'anzianita posseduta.
Art. 91
Applicazione del regolamento di servizio al perdertkel Corpo di polizia penitenziaria
operante presso gli istituti e servizi minorili
1. Il presente decreto si applica, per quanto comp@atdon la specificita del settore, al
personale del Corpo di polizia penitenziaria opeErapresso gli istituti e servizi
minorili, fino a quando non sara diversamente peato con decreto del Ministro di
grazia e giustizia.
Il presente decreto, munito del sigillo dello Stadara inserito nella Raccolta ufficiale
degli atti normativi della Repubblica italiana. Bttb obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare.

Allegato A (articolo 6)
TESSERA DI RICONOSCIMENTO
del personale del ruolo degli ispettori
del Corpo di polizia penitenziaria
(Omissis)
Allegato B (articolo 6)
TESSERA DI RICONOSCIMENTO
del personale del ruolo dei sovrintendenti
del Corpo di polizia penitenziaria
(Omissis)
Allegato C (articolo 6)
TESSERA DI RICONOSCIMENTO
del personale del ruolo degli agenti e degli assist
del Corpo di polizia penitenziaria
(Omissis)
Allegato D (articolo 6) ( nota)
TESSERA DI RICONOSCIMENTO
del personale del ruolo separato e limitato
di cui al comma 3 dell'articolo 26 della legge 1&ethbre 1990, n. 395
(Omissis)
Allegato E (art. 12, comma 2)
» Autorita e simboli a cui deve essere reso il saluto
» Altare della Patria in Roma e caduti di tutte lega, bandiera nazionale, gonfaloni dei
comuni decorati al valor militare e persone de@rebn medaglie d'oro al valor
militare.
* Presidente della Repubblica.
« Sommo Pontefice.
» Capi di Stati esteri.
* Presidente del Senato della Repubblica.
* Presidente della Camera dei deputati.
» Presidente del Consiglio dei Ministri.
» Presidente e giudici della Corte costituzionale.



e Ministri.

» Sottosegretari di Stato.

» Alti commissari.

» Commissari del Governo.

* Vice presidente del Consiglio Superiore della miagisra.

* Presidente della giunta e del consiglio regionaleede.

» Prefetto in sede.

» Capo di gabinetto del Ministro di grazia e giustizi

» Direttore generale delll Amministrazione penitenaar

» Direttori generali del Ministero di grazia e giush.

* Vice Direttore generale dell’Amministrazione pen#rria.

« Primo Presidente della Corte di cassazione, Pnei@delel Consiglio di Stato,
Procuratore generale della Corte di cassazionsijdemte della Corte dei conti.

» Presidenti di sezione della Corte di cassazionesigenti di sezione del Consiglio di
Stato, presidenti di sezione e procuratore gendedla Corte dei conti, primi presidenti
delle Corte di appello e procuratori generali podssCorti di appello.

» Procuratore nazionale antimafia..

» Capo della polizia di Stato - direttore generaladgubblica sicurezza, nonché i vice
direttori generali ed i comandanti generali e evdomandanti generali delle altre Forze
di polizia.

» Capo di stato maggiore della Difesa.

» Capi di stato maggiore delle Forze armate.

» Direttori degli uffici centrali del Dipartimento #&mministrazione penitenziaria.

» Provveditori regionali dellAmministrazione penizaria.

NOTE

Avvertenza: Il testo delle note qui pubblicate &stedatto ai sensi dell'art. 10, comma 3, del
testo unico delle disposizioni sulla promulgaziol®die leggi sull'emanazione dei decreti del
Presidente della Repubblica e sulle pubblicaziofficiali della Repubblica italiana,
approvato con D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 10920k fine di facilitare la lettura delle
disposizioni di legge alle quali € operato il rio\Restano invariati il valore e I'efficacia degli
atti legislativi qui trascritti.

Note alle premesse:

- L'art. 87, comma quinto, della Costituzione coisfee al Presidente della Repubblica il
potere di promulgare le leggi e di emanare i dearainti valore di legge ed i regolamenti.

- Il testo dell'art. 29 della legge 15 dicembre @,99. 395 (Ordinamento del Corpo di polizia
penitenziaria) € il seguente:

"Art. 29 (Regolamento di servizio). 1. Il regolan@ndi servizio del Corpo di polizia
penitenziaria € emanato entro dodici mesi dalla daentrata in vigore della presente legge
con decreto del Presidente della Repubblica, présiderazione del Consiglio dei Ministri,
su proposta del Ministro di grazia e giustizia,cdincerto con i Ministri dell'interno, del
tesoro, della difesa, della pubblica istruzione er pa funzione pubblica, sentiti i
rappresentanti sindacali di cui al comma 14 déliaio 19.



2. Nel periodo intercorrente fra la data di entriatarigore della presente legge e quella di
entrata in vigore del regolamento di servizio, gplecano, per quanto non previsto dalla
presente legge e se compatibili con essa:

a) le disposizioni del regolamento per il Corpoldagenti di custodia approvato con regio
decreto 30 dicembre 1937, n. 2584, e successivdigamioni, quelle del decreto legislativo
luogotenenziale 21 agosto 1945, n. 508, e suceessodificazioni, fatta eccezione per la
disposizione di cui al numero 9) dell'articolo énohé quelle della legge 18 febbraio 1963, n.
173, e successive modificazioni;

b) le disposizioni relative al soppresso ruoloelglbilatrici penitenziarie.

3. Nelle disposizioni di cui al comma 2, i gradieequalifiche relativi al personale di cui al
predetto comma 2 si intendono sostituiti con leispondenti qualifiche di cui alla tabella A
allegata alla presente legge".

- Il testo vigente dell'art. 17 della legge n. 4®88 (Disciplina dell'attivita di Governo e
ordinamento della Presidenza del Consiglio dei i) e il seguente:

"Art. 17 (Regolamenti). - 1. Con decreto del Presi@ della Repubblica, previa deliberazione
del Consiglio dei Ministri, sentito il parere debdsiglio di Stato che deve pronunziarsi entro
novanta giorni dalla richiesta, possono essere atnaregolamenti per disciplinare:

a) I'esecuzione delle leggi e dei decreti legiglatonché dei regolamenti comunitari;

b) l'attuazione e l'integrazione delle leggi e decreti legislativi recanti norme di principio,
esclusi quelli relativi a materie riservate allanpetenza regionale;

c) le materie in cui manchi la disciplina da palitéeggi o di atti aventi forza di legge, sempre
che non si tratti di materie comunque riservate laijge;

d) l'organizzazione ed il funzionamento delle amstrazioni pubbliche secondo le
disposizioni dettate dalla legge;

e) (soppressa).

2. Con decreto del Presidente della Repubblicayigrdeliberazione del Consiglio dei
Ministri, sentito il Consiglio di Stato, sono em#énaregolamenti per la disciplina delle
materie, non coperte da riserva assoluta di leggeigia dalla Costituzione, per le quali le
leggi della Repubblica, autorizzando l'esercizidlad@otesta regolamentare del Governo,
determinano le norme generali regolatrici dellaeanate dispongono l'abrogazione delle
norme vigenti, con effetto dall'entrata in vigoedld nonne regolamentari.

3. Con decreto ministeriale possono essere adotigdlamenti nelle materie di competenza
del Ministro o di autorita sottordinate al Ministrguando la legge espressamente conferisc
tale potere.

Tali regolamenti, per materie di competenza di Biinistri, possono essere adottati con
decreti interministeriali, ferma restando la nettasdi apposita autorizzazione da parte della
legge. | regolamenti ministeriali ed interminisédirinon possono dettare norme contrarie a
guelle dei regolamenti emanati dal Governo. EsBbdao essere comunicati al Presidente de
Consiglio dei Ministri prima della loro emanazione.

4. | regolamenti di cui al comma 1 ed i regolameninisteriali ed interministeriali, che
devono recare la denominazione di "regolamentaip saottati previo parere del Consiglio
di Stato, sottoposti al visto ed alla registraziatedla Corte dei conti e pubblicati nella
Gazzetta Ufficiale.

4-bis. L'organizzazione e la disciplina degli uffidei Ministeri sono determinate, con
regolamenti emanati ai sensi del comma 2, su ptapted Ministro competente d'intesa con |l



Presidente del Consiglio dei Ministri e con il Mitrio del tesoro, nel rispetto dei principi
posti dal decreto legislativo 3 febbraio 1993, ®1.e2successive modificazioni, con i contenuti
e con l'osservanza dei criteri che seguono:

a) riordino degli uffici di diretta collaboraziormn i Ministri ed i Sottosegretari di Stato,
stabilendo che tali uffici hanno esclusive compegedi supporto dell'organo di direzione
politica e di raccordo tra questo e ['amministrazio

b) individuazione degli uffici di livello dirigenale generale, centrali e periferici, mediante
diversificazione tra strutture con funzioni fina8 con funzioni strumentali e loro
organizzazione per funzioni omogenee e secondericrdi flessibilita eliminando le
duplicazioni funzionali,

c) previsione di strumenti di verifica periodicdl@eganizzazione e dei risultati;

d) indicazione e revisione periodica della consiztedelle piante organiche;

e) previsione di decreti ministeriali di natura rmegolamentare per la definizione dei compiti
delle unita dirigenziali nell'ambito degli ufficirigenziali generali".

- I comma 14 dell'art. 19 della citata legge 1&ednbre 1990, n. 395, € il seguente:

"Art. 14. -—Sono disciplinate con decreto del Rideste della Repubblica, previa
deliberazione del Consiglio dei Ministri sulla bagieaccordi stipulati tra una delegazione
composta dal Ministro per la funzione pubblica, ¢aeoresiede, dal Ministro di grazia e
giustizia e dal Ministro del tesoro o dai Sottostgr di Stato rispettivamente delegati, e i
rappresentanti delle organizzazioni sindacali rzadiomaggiormente rappresentative del
personale, le seguenti materie:

a) il trattamento economico;

b) I'orario di lavoro, i permessi, le ferie, | cautj e le aspettative;

C) i trattamenti economici di missione, di trasfieento e di lavoro straordinario;

d) i criteri per la disciplina dei carichi di lavamri turni di servizio e le altre misure volte a
migliorare l'efficienza e la sicurezza degli istiitu

e) i criteri di massima per la formazione e I'aggamento professionale;

f) i criteri per I'attuazione della mobilita delnsenale;

g) l'identificazione dei ruoli in rapporto alle difi@he;

h) i criteri istitutivi degli organi di vigilanza eontrollo sulla gestione

delle mense e degli spacci e dell'Ente di assiatgrex il personale dellAmministrazione
penitenziaria di cui all'articolo 41".

Nota all'art. 1:

- Si trascrive il testo dell'art.11 del t.u. dedisposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 genne®&7, n. 3:

"Art. 11 (Promessa solenne e giuramento) - L'impiegall'atto dell'assunzione in prova,
deve fare, davanti al capo dell'Ufficio o ad un sledegato, in presenza di due testimoni,
solenne promessa secondo la formula seguente:

"Prometto di essere fedele alla Repubblica, dirvase lealmente la Costituzione e le leggi
dello Stato, di adempiere ai doveri del mio ufficiell'interesse delll Amministrazione per |l
pubblico bene".

Prima di assumere servizio di ruolo l'impiegato el@restare giuramento davanti al capo
dell'Ufficio, o ad un suo delegato, in presenzdu testimoni, secondo la formula seguente:



"Giuro di essere fedele alla Repubblica, di osgeri@almente la Costituzione e le leggi dello
Stato, di adempiere ai doveri del mio ufficio netéresse dellAmministrazione per |l
pubblico bene".

La promessa solenne e il giuramento non si ripete@aso di passaggio ad altro impiego.

Il rifiuto di prestare la promessa solenne o ilrgmaento importa la decadenza dall'impiego”.
Nota all'art. 2:

- Per il testo dell'art. 11 del citato D.P.R. ll@87 vedi in nota all'art. 1.

Nota all'art. 4:

- Il D.P.R. 19 ottobre 1993, n. 435, reca: "Regaato per la determinazione delle
caratteristiche della bandiera del Corpo di poligenitenziaria, nonché delle modalita di
custodia, spiegamento trasporto e riparazionem®viazione di essa".

Nota all'art. 5:

- Il decreto del Ministro della difesa 19 maggio7B9reca: "Regolamento sul servizio
territoriale e di presidio”.

Note all'art. 6:

- Si riporta il testo dell'art. 57 del decreto Egtivo 30 ottobre 1992, n. 443, recante
"Ordinamento del personale del Corpo di poliziaifggziaria, a nonna dell'art. 14, comma 1,
della legge 15 dicembre 1990, n. 395"

"Art. 57 (Tessera di riconoscimento). - 1. Agli apienenti al Corpo di polizia penitenziaria
viene rilasciata dal direttore generale dell Ammsiraizione penitenziaria, o per sua delega da
direttore dell'ufficio centrale del personale, us@eciale tessera di riconoscimento, le cui
modalita e caratteristiche saranno stabilite dgbla@mento di servizio.

2. Gli appartenenti al Corpo di polizia penitenEam divisa o muniti della tessera di
riconoscimento hanno diritto al libero percorsolesuinee tranviarie, metropolitane o
automobilistiche urbane".

- Si riporta il testo del comma 3 dell'art. 26 datdltata legge 15 dicembre 1990, n. 395:

<<3. Gli appartenenti al Corpo degli agenti di odsh nei cui confronti si fa luogo alla
ricostruzione della carriera ai sensi del commaéhgono iscritti in un ruolo separato e
limitato, distinto per gradi, che e istituito ansee per gli effetti della presente legge".

- Il decreto del Ministro di grazia e giustiziagbbraio 1994 reca:

"Determinazione delle caratteristiche delle tesspegsonali di riconoscimento per gli
appartenenti al Corpo di polizia penitenziaria".

Note all'art. 7:

- Si trascrive il testo degli articoli 9 e 10 detitata legge 15 dicembre 1990, n. 395:

"Art. 9 (Doveri di subordinazione). — 1. Gli appamenti al Corpo di polizia penitenziaria
hanno doveri di subordinazione gerarchica nei cortir

a) del Ministro di grazia e giustizia;

b) dei Sottosegretari di Stato per la grazia eilstgia quando esercitano, per delega del
Ministro, attribuzioni in materia penitenziaria;

c) del direttore generale dell’lAmministrazione pemziaria;

d) del direttore dell'ufficio del personale del Gori polizia penitenziaria,

e) del provveditore regionale;

f) del direttore dell'istituto;

g) dei superiori gerarchici".



"Art. 10 (Ordine gerarchico e rapporti funzionah)l. L'appartenente al Corpo di polizia
penitenziaria e ritenuto ad eseguire gli ordini ami dal superiore gerarchico.

2. Gli ordini devono essere attinenti al serviziala disciplina, non eccedenti i compiti di
istituto e non lesivi della dignita personale diozo cui sono diretti.

3. L'appartenente al Corpo, al quale sia rivolto ardine che egli ritenga palesemente
illegittimo, deve farlo rilevare al superiore lo apartito, dichiarandone le ragioni; se
l'ordine € rinnovato iscritto, € tenuto a darviasgone e di esso risponde a tutti gli ei il
superiore che lo ha impartito.

Qualora ricorrano situazioni di olo e di urgenkardine ritenuto palesemente illegittimo
essere eseguito su rinnovata richiesta anche eedadlsuperiore che al termine del servizio
ha I'obbligo di confermarlo per iscritto

4. L'appartenente al Corpo, al quale viene immanith ordine cui esecuzione costituisce
manifestamente reato, non lo esegue informa imrtadeante i superiori.

5. Le disposizioni di cui ai commi 1, 2, 3 e 4 pphcano quanto compatibili, ai rapporti di
dipendenza funzionale".

- Siriporta il testo dell'art. 2 del citato decréggislativo ottobre 1992, n. 443:

"Art. 2 (Gerarchia). - 1. La gerarchia fra gli apeaenti ruoli del personale del Corpo di
polizia penitenziaria € determinata come seguettiep, sovrintendenti, assistenti ed agenti.
2. Nell'ambito dello stesso ruolo la gerarchia éedminata d. qualifica e, nella stessa
qualifica, dall'anzianita.

3. L'anzianita é determinata dalla data del deadetwomina di promozione; a parita di tale
data, da quella del decreto di promozione o di nandlla qualifica precedente e, a parita
delle prede condizioni, dall'eta, salvi, in ognsaai diritti risultanti dalle classificazione e
ottenute negli esami di concorso, negli scrutimi pe comparativo e nelle graduatorie di
merito".

Nota all'art. 8:

- Per il testo dell'art. 10 della citata legge idechbre 19' n. 395, vedi nelle note all'art. 7.
Nota all'art. 12:

- Per il testo dell'art. 9 della citata legge 1&ednbre 19 n. 395, vedi nelle note all'art. 7.

Nota all'art. 16:

- 11 testo del comma 5 dell'art. 18 della citatggle 15 dicembre 1990, n. 395, ¢ il seguente:
"5. Per esigenze relative all'ordine ed alla sizzagil direttore dell'istituto puo disporre, con
provvedimento motivato, sentito comandante delntepahe tutto il personale del reparto o
parte esso permanga in caserma o assicuri la bdpgamer l'intera durata dell'esigenza”.

Nota all'art. 17:

- Siriporta il testo dell'art. 10 del decreto Egtivo 30 ottobre 1992, n. 449 (Determinazione
delle sanzioni disciplinari per il personale delr@o di polizia penitenziaria e per la
regolamentazione relativi procedimenti, a normd'ateél 21, comma 1 della legge dicembre
1990, n. 395):

<<Art. 10 (Procedura da osservare ne/ rilevarafi@zioni).- 1. Ogni superiore &€ competente
a rilevare le infrazioni.

2. Il superiore che rileva l'infrazione deve:

a) contestare, dopo essersi qualificato, la marecesponsabile;

b) procedere alla sua identificazione;



c) astenersi, di massima, dal richiamarlo in preaefi alt persone, tranne che le circostanze
non impongano l'immediata repressione; in tal adesee riferirsi unicamente al particolare
fatto del momento;

d) dare le eventuali disposizioni atte ad eliminaread attenuare le conseguenze delle
infrazioni; e) inoltrare rapporto sui fatti all'@go competente ad infliggere la sanzione.

3. Il rapporto deve indicare chiaramente e conogsden tutti elementi obbiettivi e utili a
configurare l'infrazione e non deve contenere redceina proposta relativa alla specie e
all'entita della sanzione>>.

Note all'art. 18:

- Il testo dell'art. 15 del citato D.P.R. 10 germn&957, n. 3, € il seguente:

"Art. 15 (Segreto d'ufficio). - 1. L'impiegato deweantenere il segreto d'ufficio. Non puo
trasmettere a chi non ne abbia diritto informazieguardanti provvedimenti od operazioni
amministrative, in corso o conclusione, ovvero zietdi cui Sia venuto a conoscenza a caus:
delle sue funzioni, al di fuori delle ipotesi e ldeinodalita previste dalle norme sul diritto di
accesso. Nell'ambito delle proprie attribuzionimpiegato preposto ad un ufficio rilascia
copie ed estratti di atti e documenti di ufficid nasi non vietati dall'ordinamento”.

- Il testo dell'art. 32 del citato decreto legislat30 ottobre 1992, n. 443, € il seguente:

"Art. 32 (Diritti e doveri).—1. | diritti e i doverdel personale del Corpo di polizia
penitenziaria sono previsti e disciplinati dallgde 15 dicembre 1990, n. 395, dal testo unicc
approvato con decreto del Presidente della Repreblld gennaio 1957, n. 3, e successive
modificazioni, nonché dalle norme del presente etetr

- La legge 7 agosto 1990, n. 241, reca: "Nuove moim materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documamiministrativi”.

- Il D.P.R. 27 giugno 1992, n. 353, reca: "Regolataeper la disciplina delle modalita di
esercizio e dei casi di esclusione del diritto dcesso ai documenti amministrativi, in
attuazione dell'art. 24, comma 2, della legge 7/sam@990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di dirtticaccesso ai documenti amministrativi'.

- Il decreto del Ministro di grazia e giustizia @énnaio 1996, n. 115, reca:

"Regolamento concernente le categorie di documfemthati o stabilmente detenuti dal
Ministero di grazia e giustizia e dagli organi fpenici sottratti al diritto d'accesso".

Nota all'art. 19:

Si trascrive il testo degli articoli 4 e 7 del IRP12 dicembre 1992, n. 551

"Art. 4 (Armamento di reparto). 1. L'armamento eéparto € costituito dalle armi necessarie
per l'espletamento dei compiti istituzionali, no@gber I'addestramento, le esercitazioni o i
servizi di rappresentanza e d'onore.

2. Le armi di reparto sono custodite nelle armerie”

"Art. 7 (Gestione e custodia dell'armamento). larmmamento e gestito dagli uffici
consegnatari.

2. L'armamento di reparto € custodito e mantenatefficienza in una o piu armerie in
relazione alle esigenze.

3. Le armerie devono essere costituite ed orgat@zmalocali che offrano le indispensabili
garanzie di sicurezza, che siano muniti di sistginaillarme che consentano il controllo degli
accessi, che siano strutturati con porte provvsidonee serrature e che dispongano di van
luce blindati o protetti da inferriate o grate.



4. Per la custodia, la conservazione e la manuieezdell'armamento, ivi compresi gli
esplosivi e gli artifici, si applicano, in quantonopatibili. le direttive e le istruzioni del
Ministero della difesa in materia di sicurezza eeahfrastrutture e degli aeromobili, degli
esplosivi, delle mine e dei materiali di trasmissib

Nota all' art. 21:

- Il testo dell'art. 1 del citato decreto legistati30 ottobre 1992, n. 443, e il seguente:

"Art. 1 (Istituzione dei ruoli e dotazioni organ&h 1. Sono istituiti i seguenti ruoli del
personale del Corpo di polizia penitenziaria:

a) ruolo degli agenti e degli assistenti;

b) ruolo dei sovrintendenti;

c) ruolo degli ispettori.

2. Salvo guanto specificato nel presente decreéfmgrsonale appartenente ai predetti ruoli,
nello svolgimento dei compiti istituzionali sancdalla legge 15 dicembre 1990, n. 395,
svolge anche le attivita accessorie necessarigeabpassolvimento dei compiti di istituto,
quali indicati dall'articolo 5 della legge e daflarmativa vigente.

3. La dotazione organica dei ruoli del personaleGtepo di polizia penitenziaria e fissata
nella tabella A allegata al presente decreto".

Nota all'art. 22:

- Si riporta il testo dell'art. 88 del D.P.R. 29rip 1976, n. 431 (Approvazione del
regolamento di esecuzione della legge 26 lugliocc197354, recante norme sull'ordinamento
penitenziario e sulle misure preventive e limitatdella liberta):

"Art. 88 (Intervento della Polizia di Stato e delf®rze armate in servizio di pubblica
sicurezza).—Qualora si verifichino disordini cdiieitcon manifestazioni di violenza o tali da
far ritenere che possano degenerare in manifesiadiwiolenza, il direttore dell'istituto, che
non sia in grado di intervenire efficacemente cbrparsonale a disposizione, richiede
l'intervento della Polizia di Stato e delle Forzenate in servizio di pubblica sicurezza,
informandone immediatamente il magistrato di solaega, lispettore distrettuale e |
Ministero".

Nota all'art. 24:

- Si trascrive il testo degli articoli 28 e 29 @dghto D.P.R. 29 aprile 1976,

n. 431:

"Art. 28 (Espletamento dell'osservazione della peadita). - L'osservazione scientifica della
personalita e espletata, di regola, presso glssist#tuti dove si eseguono le pene e le misure
di sicurezza.

Quando si ravvisa la necessita di procedere acp#ati approfondimenti, soggetti da
osservare sono assegnati, su motivata propostadisdizione, ai centri di osservazione.
L'osservazione € condotta da personale dipendeali&andministrazione e, secondo le
occorrenze, anche dai professionisti indicati reglosido e quarto comma dell'art. 80 della
legge.

Le attivita di osservazione si svolgono sotto spansabilita del direttore dell'istituto e sono
dal medesimo coordinate".

"Art. 29 (Programma individualizzato di trattamente La compilazione del programma di
trattamento e effettuata da un gruppo presiedutdidgttore e composto dal personale e dagli
esperti che hanno svolto le attivita di osservazimadicate nel precedente articolo.



Il gruppo di osservazione tiene riunioni periodichel corso delle quali esamina gli sviluppi
del trattamento praticato e i suoi risultati.

La segreteria tecnica del gruppo € affidata, dole&gall'educatore”.

Nota all'art. 25:

- Il testo del comma 4, dell'art. 7 della citatgde 15 dicembre 1990, n. 395, e il seguente:

"4. 1l Ministro di grazia e giustizia con propri@creto determina le caratteristiche delle divise
uniformi degli appartenenti al Corpo di polizia genziaria nonché i criteri concernenti
I'obbligo e le modalita d'uso”.

Note all'art. 31:

- Il testo del comma 2, dell'art. 23, del citatcmdo legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, e il
seguente:

"2. Al predetto personale sono attribuite mansidniconcetto che richiedono adeguata
preparazione professionale e conoscenza dei metaolélla organizzazione del trattamento
penitenziario, nonché specifiche funzioni nell'ammbidel servizio di sicurezza e
nell'organizzazione dei servizi di istituto secomeldirettive e gli ordini impartiti dal direttore
dell'istituto; sono altresi attribuite funzioni direzione, di indirizzo e di coordinamento di
unita operative e la responsabilita per le direttes le istruzioni impartite nelle predette
attivitd e per i risultati conseguiti; gli apparégri al ruolo degli ispettori partecipano alle
riunioni di gruppo di cui agli articoli 28 e 29 detgolamento approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 29 aprile 1976, n. 4i8pettore destinato a capo del personale
del Corpo in servizio negli istituti e servizi ptamziari e nelle scuole e gerarchicamente €
funzionalmente dipendente dal direttore dell'istifidel servizio o della scuola, con il quale
collabora nell'organizzazione dei servizi. Oltre pmedetti compiti, in caso di assenza o
impedimento del direttore, qualora nell'organicdlidatuto non vi siano funzionari del
profilo di direttore coordinatore di istituto peseniziario, di direttore di istituto penitenziario o
di collaboratore di istituto penitenziario o noa stato provveduto alla supplenza o reggenz:
dal provveditore regionale o dal dipartimento -itlf centrale del personale gli ispettori
superiori garantiscono l'ordine e la sicurezzalldatuto, nonché il servizio di traduzione e di
piantonamento dei detenuti ed internati per i reown luogo esterno di cura. Provvedono
inoltre, alla dimissione dei detenuti ed internagll'osservanza delle norme in materia, a
seguito di ordine scritto delle competenti autogitadiziarie ovvero per fine pena".

- Per il testo degli articoli 28 e 29 del D.P.R.&$%ile 1976, n. 431, vedi in nota all'art. 24.

- Il D.P.R. 12 dicembre 1992, n. 551, reca: "Reg@ato concernente i criteri per la
determinazione dell'armamento in dotazione al Caligmlizia penitenziaria".

- Per il testo dell'art. 88 del D.P.R. 29 april&@9n. 431, vedi in nota all'art. 22.

Note all'art. 33:

- Il testo dell'art. 14 della citata legge 15 diteen1990, n. 395, e il seguente:

"Art. 14 (Ordinamento del personale). 1. Il Goversentite le organizzazioni sindacali di cui
all'articolo 19, comma 14, e delegato ad adotem&o sei mesi dalla data di entrata in vigore
della presente legge, uno o piu decreti legislaper provvedere alla determinazione
dell'ordinamento del personale del Corpo di poligenitenziaria, da armonizzare, con gli
opportuni adattamenti, alle previsioni di cui aafiicoli 2, 3 e 4 della legge 11 luglio 1980, n.
312, con l'osservanza dei seguenti principi e rcikieettivi:

a) previsione delle seguenti qualifiche nell'amlitgiascun ruolo:

1) ruolo degli agenti e degli assistenti: agengerde scelto; assistente; assistente capo;



2) ruolo dei sovrintendenti: vice sovrintendentarsntendente; sovrintendente capo;

3) ruolo degli ispettori vice ispettore; ispettoispettore capo;

b) determinazione per ciascun ruolo, nelle relafjualifiche, delle specifiche attribuzioni con
l'osservanza delle seguenti disposizioni:

1) al personale appartenente al ruolo degli agenkegli assistenti sono attribuite mansioni
esecutive in ordine ai compiti istituzionali connilargine di iniziativa e di discrezionalita
inerente alle qualifiche possedute; detto persowigliéa sulle attivita lavorative e ricreative
organizzate negli istituti per i detenuti e gliamati, indica elementi di osservazione sul
senso di responsabilita e correttezza nel comperiton personale e nelle relazioni
interpersonali interne utili alla formulazione drogrammi individuali di trattamento; gli
appartenenti al ruolo degli agenti e degli asstsgano agenti di pubblica sicurezza ed agenti
di polizia giudiziaria; agli agenti scelti e agksastenti possono essere conferiti compiti di
coordinamento operativo di piu agenti in serviziolgtituto, nonché eventuali incarichi
specialistici;

2) al personale appartenente al ruolo dei sovrdgeh sono attribuite funzioni rientranti
nello stesso ambito di quelle previste nel numeronia implicanti un maggiore livello di
responsabilitd, nonché funzioni di coordinamentoudita operative a cui detto personale
impartisce disposizioni delle quali controlla I'eseione e di cui risponde; gli appartenenti al
ruolo dei sovrintendenti sono agenti di pubblicaisezza e ufficiali di polizia giudiziaria;

3) al personale appartenente al ruolo degli ispettino attribuite mansioni di concetto che
richiedono adeguata preparazione professionale Boscenza dei metodi e della
organizzazione del trattamento penitenziario, nenspecifiche funzioni nell'ambito del
servizio di sicurezza e nell'organizzazione devigedi istituto secondo le direttive e gl
ordini impatrtiti dal direttore dell'istituto; sonaltresi attribuite funzioni di direzione di
indirizzo e di coordinamento di unita operative a responsabilita per le direttive e le
istruzioni impartite nelle predette attivita e peisultati conseguiti, gli appartenenti al ruolo
degli ispettori partecipano alle riunioni di grup@ocui agli articoli 28 e 29 del regolamento
approvato con decreto del Presidente della RepéBB aprile 1976, n. 431, gli appartenenti
al ruolo degli ispettori sono agenti di pubblicausezza e ufficiali di polizia giudiziaria;
l'ispettore destinato a capo del personale del &€arp servizio negli istituti e servizi
penitenziari e nelle scuole €& gerarchicamente eidnalmente dipendente dal direttore
dell'istituto, del servizio o della scuola, comguale collabora nell'organizzazione dei servizi
dell'istituto;

c) determinazione, per ciascuno dei ruoli istiteitiove occorra, per singole qualifiche, delle
dotazioni organiche, in modo da assicurare la fumgita dell'ordinamento e I'efficienza delle
strutture dellAmministrazione e da evitare chepdrsonale venga distolto dai compiti
specificamente previsti per ogni ruolo; in partarel:

1) previsione che il personale avente attualmdngeado di guardia e guardia scelta venga
inquadrato nelle qualifiche di agente e di agené&dts secondo I'anzianita di servizio;

2) previsione che il personale avente attualmédrmgeado di appuntato venga inquadrato nella
qualifica di assistente;

3) previsione che il personale avente, alla datandifata in vigore della presente legge, il
grado di appuntato scelto e che abbia consegutjodéfica di ufficiale di polizia giudiziaria

o che sia risultato idoneo nei concorsi per il eomiento del grado di vicebrigadiere venga
inquadrato nella qualifica di sovrintendente, ipremnumero riassorbile con la cessazione da



servizio del personale posto in questa posiziospettando 'ordine cronologico dei singoli
concorsi e, nell'ambito di ciascun concorso, lalgatoria di merito per gli appuntati scelti;

4) previsione che gli appuntati scelti che non siatati inquadrati nella qualifica di
sovrintendente, ai sensi del numero 3), siano idianella qualifica di assistente capo;

5) previsione che il personale avente, alla datandifata in vigore della presente legge, il
grado di vice brigadiere venga inquadrato, anchesoprannumero, nella qualifica di
sovrintendente, quello avente il grado di brigaslieella qualifica di sovrintendente e quello
avente il grado di brigadiere con cinque anni dziamta nel grado nella qualifica di
sovrintendente capo;

6) previsione che i marescialli siano inquadratienre qualifiche del ruolo degli ispettori in
ragione delle sottoelencate aliquote:

aa) per i quattro quinti dei posti disponibili reeljualifica di ispettore capo previsti dalla
tabella A allegata alla presente legge;

bb) per i tre quinti dei posti disponibili nellaajifica di ispettore;

cc) per i due quinti dei posti disponibili nellaadfica di vice ispettore;

7) previsione che 1 inquadramento di cui al nunt@rabbia luogo nel seguente modo:

aa) nella qualifica di ispettore capo, seconddife di graduatoria, i marescialli maggiori,
fino alla copertura dell'aliquota prevista alladea

aa) del numero 6);

bb) nelle qualifiche di ispettore e di vice ispettoi marescialli capo e ordinari fino alla
copertura delle aliquote previste alle lettere bbgc) del numero 6), secondo l'ordine di
anzianita nel ruolo di provenienza,

cc) il personale risultato idoneo nel concorsouiatla precedente lettera bb), che non abbie
trovato collocazione nella prima qualifica per mamea di posti disponibili, sara inquadrato,
secondo l'ordine di mento, nella qualifica fina& duolo dei sovrintendenti;

dd) il personale di cui alle precedenti lettere bbjc) sara inquadrato, secondo l'ordine di
graduatoria e ove non abbia successivamente datoeritella prima, poi nella seconda, e
quindi nella terza qualifica del ruolo degli ispettin ragione dei posti che si rendano nel
tempo disponibili in tali qualifiche e nei limitiedle aliquote di cui al numero 6);

8) previsione che i marescialli inquadrati nel nudegli ispettori e le vigilatrici penitenziarie
capo frequentino presso una scuola dellAmminigirez un corso di aggiornamento di
almeno due mesi;

9) previsione che le vigilatrici penitenziarie cagite abbiano maturato il tredicesimo anno di
servizio siano inquadrate nella terza qualifica dedlo degli ispettori; previsione che le
vigilataci penitenziarie capo che abbiano esplefato a tredici anni di servizio siano
inquadrate nella seconda qualifica del ruolo disglettori, con precedenza nel ruolo su coloro
che vi accedano successivamente per concorso;

10) previsione che i marescialli capo e ordinaa nbn abbiano partecipato al concorso di cui
al numero 7), lettera bb), ovvero non lo abbianpesato, siano promossi alla qualifica
iniziale del ruolo degli ispettori dal giorno prelemte a quello della cessazione dal servizio
per limiti di eta, infermita o decesso, con il tambento economico piu favorevole;

d) determinazione dei criteri per la promozione pwerito straordinario anche in
soprannumero assorbibile con le vacanze ordinaee rdoli del Corpo di polizia
penitenziaria;



e) previsione che l'accesso al ruolo dei sovrirdatichvvenga mediante concorso interno per
esame teorico-pratico, al quale sono ammessi glad@nenti al molo degli agenti e degli
assistenti che abbiano almeno quattro anni di Zervicomplessivo e superino
successivamente un corso di formazione tecniccepsidnale; per il personale in servizio
alla data di entrata in vigore della presente legjggplica. per quanto attiene all'anzianita di
servizio utile per poter partecipare al concorssowrintendente, la normativa attualmente,
prevista per il concorso a vice brigadiere;

f) determinazione delle modalita di preposizionevaii uffici | ed incarichi e dei criteri di
promozione nell'ambito dei vari ruoli in modo davdare, tenuto conto dell'anzianita di
servizio, gli elementi piu meritevoli per capagit@fessionale e per incarichi assolti;

g) determinazione delle modalita, in relazione digalari infermita o al grado di idoneita
all'assolvimento dei servizi di polizia, per il paggio del personale, per esigenze di servizic
0 a domanda, ad equivalenti qualifiche di altrilraIl'’Arnministrazione penitenziaria o di
altre amministrazioni dello Stato, salvaguardanddiritti e le posizioni del personale
appartenente a questi ultimi ruoli;

h) disciplina dello stato giuridico del personatel, in particolare del comando presso altre
amministrazioni, dell'aspettativa, del collocameatdisposizione, delle incompatibilita, dei
rapporti informativi e dei congedi, secondo critdre tengano conto delle specifiche esigenze
dei servizi di sicurezza e della necessita di n@vgdere trattamenti di stato inferiori rispetto
a quelli degli altri dipendenti civili dello Stato;

I) previsione che, ferma restando per il persomakervizio alla data di entrata in vigore della
presente legge la normativa vigente in materiaodlocamento a riposo d'ufficio per raggiunti
limiti di eta, la cessazione del rapporto d'impiedeterminabile in modo differenziato per gli
appartenenti ai vari ruoli, avvenga non oltre inppmento del sessantesimo anno di et3;

[) previsione che, al fine di coprire eventualierae di organico, sia possibile, su domande
dell'interessato, il richiamo in servizio degli agedegli assistenti e dei sovrintendenti, per
un periodo non superiore a due anni, sempre chesiamo stati collocati a riposo oltre |l
cinguantottesimo anno di et3;

m) previsione che per la gestione delle questittmenti allo stato ed all'avanzamento del
personale del Corpo di polizia penitenziaria siestituiti uno o piu organi collegiali, nei quali
sia rappresentato il personale medesimo;

n) determinazione delle modalita di assunzione acdesso ai vari ruoli, con l'osservanza dei
seguenti criteri:

1) previsione che per l'accesso ai ruoli del Cadpgolizia penitenziaria siano richiesti i
medesimi requisiti psicofisici previsti per I'acsesi ruoli del personale della Polizia di Stato
che espleta funzioni di polizia, di cui all'artiodl del regolamento approvato con decreto de
Presidente della Repubblica 23 dicembre 1983, 4. 90

2) previsione del concorso pubblico per esami; [@@nmissione ai concorsi per agente e
assistente e per sovrintendente e richiesto ilggsssdel diploma di istruzione secondaria di
primo grado, per 'ammissione ai concorso per tepet richiesto il possesso del diploma di
istruzione secondaria di secondo grado; riservandijuinto dei posti disponibili in organico
nei ruoli dei sovrintendenti e degli ispettori anaitori del concorso; riserva di posti come
previsto dall'articolo 14 della legge 11 luglio 098. 312;

3) previsione del concorso riservato;

4) previsione dei corsi di formazione;



5) previsione di accesso ai ruoli superiori peliama e merito per merito comparativo;

0) fatto salvo quanto previsto alla lettera c)edginazione dell'inquadramento del personale
del disciolto Corpo degli agenti di custodia e g¢e&rsonale del soppresso ruolo delle
vigilatrici penitenziarie nei ruoli e nelle corrmpdenti qualifiche del Corpo di polizia
penitenziaria di cui alla tabella B allegata altagente legge, tenuto conto delle disponibilita
dei posti in organico, del grado rivestito e daltianita grado posseduta e sentita una
commissione presieduta da un Sottosegretario do,Stkelegato dal Ministro di grazia e
giustizia, e composta dal direttore generale deitifnistrazione penitenziaria, dal direttore
dell'ufficio del personale del Corpo, da quattrogdinti amministrativi e da sei rappresentanti
del Corpo designati dalle organizzazioni sindadiadiui all'articolo 19.

2. Al personale appartenente ai ruoli degli agerdegli assistenti, dei sovrintendenti e degli
ispettori, proveniente dal disciolto Corpo deglieatj di custodia, continua ad applicarsi
I'articolo 6 della legge 3 novembre 1963, n. 1543.

- Il testo degli articoli 15, commi 3 e 4, e 23,nmuoa 2, del citato decreto legislativo 30
ottobre 1992, n. 443, € il seguente:

"Art. 15 (Funzioni del personale appartenente alaquei sovrintendenti). - 1. - 2. (Omissis).

3. Il personale delle qualifiche di vice sovrintente e di sovrintendente svolge mansioni
esecutive, richiedenti una adeguata preparazioafegmionale e con il margine argine di
iniziativa e di discrezionalita inerente alle gfiahe di agente di pubblica sicurezza e di
ufficiale di polizia giudiziaria al suddetto persda puo essere, altresi, affidato il comando di
piu agenti in servizio operativo o d. piccole uni@erative; collabora con i propri superiori
gerarchici e puo sostituirli in caso di temporaasaenza o impedimento, o per esigenze d
servizio.

4. Al personale della qualifica di sovrintendendé@@ sono attribuite mansioni richiedenti una
particolare preparazione professionale e il comanddounita operative presso istituti
penitenziari o presso sezioni di Istituti penitemiZi

"Art. 23 Funzioni del personale del ruolo degliagpri).- 1. (Omissis).

2. Al predetto personale sono attribuite mansionicancetto che richiedono adeguata
preparazione professionale e conoscenza dei metollla organizzazione del trattamento
penitenziario, nonché specifiche funzioni nell'ambidel servizio di sicurezza e
nell'organizzazione dei servizi di istituto secomeldirettive e gli ordini impartiti dal direttore
dell'istituto; sono altresi attribuite funzioni direzione, di indirizzo e di coordinamento di
unita operative e la responsabilita per le direttes le istruzioni impartite nelle predette
attivitd e per i risultati conseguiti; gli apparégri al ruolo degli ispettori partecipano alle
riunioni di gruppo di cui agli articoli 28 e 29 de2golamento approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 29 aprile 1976, n. #i3pettore destinato a capo del personale
del Corpo in servizio negli istituti e servizi ptamziari e nelle scuole e gerarchicamente €
funzionalmente dipendente dal direttore dell'istifidel servizio o della scuola, con il quale
collabora nell'organizzazione dei servizi. Oltre predetti compiti, in caso di assenza o
impedimento del direttore, qualora nell'organicdl'idatuto non vi siano funzionari del
profilo di direttore coordinatore di istituto peseniziario, di direttore di istituto penitenziario o
di collaboratore di istituto penitenziario o noa stato provveduto alla supplenza o reggenz:
dai provveditore regionale o dal dipartimento -itlf centrale del personale, gli ispettori
superiori garantiscono l'ordine e la sicurezzaidgtuto, nonché il servizio di traduzione e di
piantonamento dei detenuti ed internati per i resovn luogo esterno di cura. Provvedono,



inoltre, alla dimissione dei detenuti ed internaigll'osservanza delle norme in materia, a
seguito di ordine scritto delle competenti autogitadiziarie ovvero per fine pena”.

Nota all art. 34:

- Il testo dell' art. 5 della citata legge 15 did@en1990, n 395, € il seguente:

"Art. 5 (Compiti istituzionali). - 1 |i Corpo di pizia penitenziaria espleta tutti i compiti
conferitigli dalla presente legge, dalla legge 2@lib 1975. n. 354, dal regolamento
approvato con decreto del Presidente della Repb®9 aprile 1976, n. 431, e loro
successive modificazioni, nonché dalle altre leggegolamenti.

2. Il Corpo di polizia penitenziaria attende adi@ssre l'esecuzione dei provvedimenti
restrittivi della liberta personale; garantiscedloe all'interno degli istituti di prevenzione e
di pena e ne tutela la sicurezza; partecipa, anelambito di gruppi di lavoro, alle attivita di
osservazione e di trattamento rieducativo dei dgtendegli internati; espleta il servizio di
traduzione dei detenuti ed internati ed il servidigpiantonamento dei detenuti ed internati
ricoverati in luoghi esterni di cura, secondo ledada ed i tempi di cui all'articolo 4.

3. Fatto salvo I'impiego ai sensi dell'articolo $6condo e terzo comma, della legge 1° aprile
1981, n. 121, gli appartenenti al Corpo di polgenitenziaria non possono comunque esser:
impiegati in compiti che non siano direttamenterassi ai servizi di istituto.

4. Fino a quando le esigenze di servizio non sarasoddisfatte dal personale di
corrispondente profilo professionale preposto atlvit amministrative, contabili e
patrimoniali, e comunque non oltre due anni dabdéaaddi entrata in vigore della presente
legge, il personale appartenente al Corpo degintage custodia e al ruolo delle vigilatrici
penitenziarie che, alla data di entrata in vigosdladpresente legge, espleta le suddette
attivita, continua, salve eventuali esigenze dvigay e fermo restando l'inquadramento cui ha
diritto, a svolgere le attivita nelle quali € impato.

5.1 Governo e delegato ad adottare, entro sei rdala data di entrata in vigore della
presente legge, uno o piu decreti legislativi, prevedano che il personale di cui al comma 4
acceda, a domanda e previa prova pratica, nelleispondenti qualifiche funzionali,
amministrative, contabili e patrimoniali, in relame alle mansioni esercitate alla data di
entrata in vigore della presente legge, fino abtipectura di non oltre il 30 per cento delle
relative dotazioni organiche".

Nota all'art. 35:

- Il testo dell'art. 41 della legge 26 luglio 19k, 354 recante: Norme sull'ordinamento
penitenziario e sull'esecuzione delle misure pieag limitative della liberta, € il seguente:
"Art. 41 (Impiego della forza fisica e uso dei megz coercizione).- Non e consentito
I'impiego della forza fisica nei confronti dei detgi e degli internati se non sia indispensabile
per prevenire o impedire atti di violenza, per ichpe tentativi di evasione o per vincere la
resistenza, anche passiva all'esecuzione deghionapartiti.

Il personale che per qualsiasi motivo, abbia fatso della forza fisica nei confronti dei
detenuti o degli internati, deve immediatamenteriifie al direttore dell'istituto il quale
dispone, senza indugio, accertamenti sanitari eqoi® alle altre indagini del caso.

Non puo essere usato alcun mezzo di coerciziomfehe non sia espressamente previstc
dal regolamento e, comunque non vi si puo far sieai fini disciplinari ma solo al fine di
evitare danni a persone o cose o di garantiredalumita dello stesso soggetto. L'uso deve
essere limitato al tempo strettamente necessallieve essere costantemente controllato da



sanitario Gli agenti in servizio nell'interno deggtituti non possono portare armi se non nei
casi eccezionali in cui ci0o venga ordinato dal ttire".

Nota all' art. 52:

- Il testo degli articoli 27, 31 e 42 del decretel dlinistro della difesa 19 maggio 1973
(Regolamento sul servizio territoriale e di presjde il seguente:

"Art. 27 (Nomenclatura). 1) Consegna: compito gatdre della guardia, integrato dalle
prescrizioni per disimpegnarlo.

2) Sentinella: militare armato di fucile, moschetioarma automatica, che personifica e
assicura la continuita del servizio affidato alleagdia.

3) Muta: gruppo degli uomini designati per ogni nirdi servizio delle sentinelle
(normalmente due ore, alternate a quattro di rijposo

4) Guardia: drappello di militari, di entita e cpasizione variabili, destinato a disimpegnare
un servizio di vigilanza armata. Viene suddivisarenmute.

5) Guardia rinforzata: guardia costituita da pidrdimute, sia per poter prolungare il servizio
oltre le normali 24 ore, sia per assicurare sepazticolarmente gravosi.

6) Distacco della guardia: complesso delle operazper controllare uomini, armi e materiali
della guardia, distribuire le cartucce e dare leessarie istruzioni per lo svolgimento del
servizio. E effettuato sotto la sorveglianza diuificiale incaricato, secondo le disposizioni
di ciascuna Forza Armata.

7) Cambio della guardia: complesso delle operazewulte al posto di guardia, per lo
scambio della consegna tra la guardia montantekaggmontante.

8) Posto di guardia: complesso dei locali, dei maiee degli impianti occorrenti per
assicurare il servizio della guardia, compresolguille sentinelle

9) Corpo di guardia: locale dove risiede il perderth truppa della guardia, quando non € in
servizio di sentinella.

10) Identificazione: qualsiasi procedimento usadoud reparto o da un uomo isolato, allo
scopo di assicurarsi della natura (amico o nenocdg¢lle intenzioni (amichevoli od ostili) di
un'altra unita o di un altro uomo isolato.

La replica ad una richiesta di identificazione a Urnsposta”.

11) Formula di riconoscimento: comprende la rictaiedi identificazione e la "risposta": per
esempio: nocciola (parola), vino (controparola).

12) Parola d' ordine: parola o suono caratteristicente carattere di segretezza, utilizzata
quale richiesta di identificazione.

13) Controparola: parola o suono caratteristicené carattere di segretezza, utilizzata pel
rispondere a una richiesta di identificazione.

14) Distanza di riconoscimento: limite che non degsere oltre passato da estranei alle
guardia prima di essere identificati. Essa € nameate compresa nella zona di vigilanza
affidata a una o piu sentinelle e precisata nall@asegna delle guardie che hanno compiti di
particolare importanza o delicatezza e indicatéigamente con tabelle, visibili anche di notte
e, Ove necessario, con recinzioni.

15) Limite di sicurezza: limite che deve garantaesentinella da azioni di sorpresa e non
deve essere oltrepassato da estranei alla guardia.

Deve essere:

materializzato in modo evidente;



segnalato con chiare tabelle di divieto che amnuamis altresi gli estranei dei gravi rischi ai
guali si espongono oltrepassandolo;

indicato chiaramente nelle consegne.

Limite e tabelle devono essere visibili anche dteno

16) Posto di riconoscimento: luogo stabilito daltansegna per la identificazione di estranei
alla guardia.

17) Giornale della guardia: (allegato n. 7): reégissul quale debbono essere annotati gli
avvenimenti di rilievo verificatisi durante il sérwo

18) Rapporto ordinario della guardia: (allegat@h.documento con il quale il comandante
della guardia notifica al comando del presidio,t&mine del servizio, gli avvenimenti
registrati nel giornale della guardia.

19) Rapporto sull'ispezione: (allegato n. 9): doeato con il quale chi compie l'ispezione
riferisce sull'ispezione effettuata”.

"Art. 31 (Sentinella).—1) La sentinella é inviol&hipertanto:

a) deve essere rispettata da tutti, in qualsiasbsianza;

b) chiunque, civile o militare, commetta i reatifdrzata consegna, resistenza, minaccia c
ingiuria a sentinella, violenza a sentinella, esgake di arresto se colto in flagrante;

Cc) attorno ad essa, per un raggio di almeno cimaeiei, non puo soffermarsi nessun estranec
al servizio di guardia o di ispezione; d) deve essalutata:

dai militari di truppa di qualsiasi Forza Armata;

dai civili che le passano davanti per entrare nediserma o nel posto di guardia, ovvero per
uscirne;

e) non puo ricevere ordini che dal comandante dgllardia o dal graduato di muta; il
superiore che debba rivolgerle la parola deve pfarla dare il cambio.

2) Doveri generali della sentinella.

La sentinella:

a) ha il compito di osservare e fare osservareatugque costo la consegna ricevuta;

b) vigila attentamente ed ininterrottamente in gqogle circostanza e con qualunque tempo
la sorpresa non giustifica ma aggrava la susoresgbilita;

C) puo entrare nella garitta solo in caso di piaduattente, neve, vento 0 sole eccessivo; deve
In ogni caso, uscirne, specie di notte, quando \edacinarsi qualcuno o senta rumori
comungue sospetti;

d) non deve allontanarsi, per alcun motivo, dat@dssato nella consegna fino a quando non
sia stato rilevato a cura del graduato di muta locdmandante della guardia e sostituito da
altro militare, salvo diverse disposizioni contenaotlla consegna stessa,;

e) non deve abbandonare I'arma nemmeno un isud@do e ferma, sta normalmente con
I'arma in posizione di riposo. In movimento non el@vai portare I'arma a tracollarm;

f) non pud comunicare con alcuno, ad eccezionea®handante della guardia o del graduato
di muta; se interrogato chiama il comandante dgllardia o il graduato di muta, sempreché
non sia disposto diversamente dalla consegna;

g) mantiene contegno irreprensibile; durante titervizio non deve mangiare, fumare o
sedersi. Nessuna causa di malessere puo giusifegiu lieve inosservanza dei suoi doveri.
In caso di malessere o di altre esigenze improwisz&rattere personale, provoca, nei modi
stabiliti dalla consegna l'intervento del graduditonuta o del comandante della guardia che,
se necessario, provvede a farla sostituire;



h) per i reati di cui al precedente par. 1 b), 'darme per chiamare il graduato di muta o il
comandante della guardia, i quali devono accoregmati e accompagnati da almeno un
soldato di guardia armato;

1) segnala. dando l'allarme, qualsiasi avvenimemteerifichi nelle sue vicinanze e per cui
ritenga necessario o solo opportuno, l'interveritadguardia;

[) nei casi urgenti, quando non riesce a farsiaugontamente dal comandante della guardie
con i normali mezzi di collegamento spara un cafparia.

3) Uso delle armi:

a) in caso di violenza esercitata da chiunque nei sonfronti, la sentinella da Il'allarme,
sempre che cio sia possibile, e quindi adoperare aei limiti imposti dalla necessita di
respingere la violenza stessa;

b) la sentinella che ha per consegna l'obbligoah tasciarsi avvicinare o di impedire !
passaggio, intima a chiunque si avvicini al lindiesicurezza di fermarsi gridando "Alt! Chi
va la?" ed accompagnando l'intimazione con il gesto

Se si tratta di ispezione o di persone che vogliang riconoscere:

procede come indicato al successivo art. 42, qaaier di servizi, laddove e previsto avvenga
la identificazione;

altrimenti le invita a rivolgersi volgersi alla derella piu vicina al corpo di guardia.

In ogni caso intima energicamente "Passi ai lar@o'e I'individuo o gli individui, nonostante
tale intimazione, continuino ad avvicinarsi al liendi sicurezza:

da l'allarme;

assume la posizione di "pronti";

ripete con la voce e con il gesto l'intimazion&Alto la" aggiungendo "o sparo”.

Giunto l'individuo o gli individui al limite di sirezza, la sentinella spara un colpo di
avvertimento in aria e quindi, ove detto limite slaepassato, fa fuoco ai fine di assicurare la
osservanza della consegna.

4) Saluto della sentinella.

La sentinella:

a) grida "All'armi" quando la guardia deve schisram armi;

b) saluta nei casi e nei modi indicati negli atiidd0 e 111".

"Art. 42 (Formula di riconoscimento e tessera donoscimento).- 1) La formula e la tessera
di riconoscimento servono per riconoscere le persautorizzate ad accedere a posti di
guardia isolati o di speciale importanza ed a Bmabnti o impianti militari.

Per l'ingresso alle caserme valgono le norme dwahlei regolamenti di ciascuna Forza
Armata.

2) La formula di riconoscimento:

a) e segreta;

b) e stabilita dal comandante del presidio, chewvoa di massima mensilmente (allegato n.
10), ai corpi e reparti che forniscono guardie despdio, la tabella delle formule di
riconoscimento per l'intero mese;

c) e cambiata ogni 24 ore ed entra in vigore allfgsata per il cambio delle guardie;

d) e resa nota:

dal corpo o distaccamento che fornisce la guardidalente che ordina lispezione
rispettivamente al comandante della guardia enadificato dell'ispezione, che la trascrivono,



al termine del servizio, il primo nel rapporto ordrio della guardia ed il secondo nel rapporto
sulla ispezione;

dal comando di presidio, quando indispensabileha@anad altre persone autorizzate ad
accedere a posti di guardia isolati o di speciaiportanza; nel caso di drappelli militari, al
solo comandante del drappello;

e) non deve essere resa nota alle persone chegienirdi lavoro o per il loro incarico
debbono accedere di giorno ad un immobile, stabittm od impianto militare cui &€ preposto
un servizio di guardia.

3) La tessera di riconoscimento:

e rilasciata dal comando di presidio o dal corpdistaccamento che ha fornito la guardia,
oppure dall'ente da cui I'immobile stabilimentonapianto dipende, alle persone di cui alla
lettera e) del precedente paragrafo 2; deve esmarsta di fotografia e recare specifica
autorizzazione,

deve riportare il periodo di validita (di massinm@rsuperiore a tre mesi, rinnovabili).

4) L'identificazione mediante formula di riconoseinto:

a) e consentita unicamente nei posti di riconoscimstabiliti dalla consegna, in genere in
vicinanza del corpo di guardia;

b) avviene con le seguenti modalita:

la persona che vuole farsi riconoscere, richiamtehzione della sentinella piu vicina al
corpo di guardia, gridando ove occorra: "Sentin€lla

la sentinella, sia sentendosi chiamare, sia scdggrersone isolate o in gruppo, che si
appressino alla zona vigilata o stiano per supetlatinite di sicurezza precisato dalla
consegna, intima ad alta voce "Alt chi va la?" @atemporaneamente avverte il comandante
della guardia o il graduato di muta;

I'individuo (od il gruppo) si arresta in attesal@etivo del comandante della guardia o del
graduato di muta; indica quindi che é autorizzatewgndo ad esempio: "amici”, "alleati",
"ispezione"); successivamente il comandante dellardja o il graduato di muta ordina:
"Avanti” (il capo del gruppo) per il riconoscimento

I'individuo (o il capo del gruppo) deve allora aggsarsi al comandante della guardia o
graduato di muta senza rispondere. Quando sia ipgtivaalla distanza di riconoscimento,
precisata nella consegna, i. comandante della guardgraduato di muta intima "Alt"
esigendo che l'individuo si fermi fino al compimediell'identificazione;

il comandante della guardia o graduato di muta yonaia a bassa voce la parola d'ordine. La
persona da identificare deve allora risponderel@@ontroparola;

trattandosi di un gruppo (o reparto) gli altri campnti vengono, quindi, invitati dal
comandante della guardia o graduato di muta ae&@wvanti. Il capo del gruppo o l'individuo
da questi designato si mantiene frattanto pressoniandante della guardia o graduato di
muta, coadiuvandolo nell'identificazione;

qualora la persona od il gruppo non ottemperinmfarmente alle intimazioni della sentinella,
0 compiano atti sospetti, o l'identificazione nanavvenuta, la sentinella:

da l'allarme,

assume la posizione di "pronti”,

ripete con la voce e con il gesto l'intimazion&Alto l1a", aggiungendo "o sparo”.



Se la persona o il gruppo oltrepassa la distanzaahoscimento, la sentinella spara un colpo
di avvertimento in aria e quindi, ove la o le pa&escontinuino ad avanzare, fa fuoco al fine di
assicurare rare l'osservanza della consegna.

5) L'identificazione mediante tessera di riconosgito:

a) e consentita unicamente al posto di riconosdimetabili dalla consegna; di massima
presso il corpo di guardia;

b) ha luogo nelle ore stabilite dalla consegna,le@eguenti modalita:

la persona (o il gruppo di persone) che deve aceat#la zona vigilata, richiama l'attenzione
della sentinella che guarda l'accesso, qualifican( esempio: "capo operaio"); e frattanto
mostra a distanza la sua tessera di riconoscimento;

la sentinella intima "Alt" e avverte il comandanigla . guardia ovvero il capo muta;

il comandante della guardia (o il capo muta) fanaaae l'individuo fino al posto di
riconoscimento e controlla validita e aggiornamentglla tessera, autorizzando quindi
l'ingresso, se tutto e in regola.

6) La scorta armata in eventuale accompagnametitoaciicato dell'ispezione (art. 41) ed i
militari di un drappello che debbono accedere dighguardia, devono rimanere a 10 passi
di distanza dal posto di riconoscimento finchéelitificazione dell'incaricato dell'ispezione o
del comandante del drappello sia compiuta”.

Note all'art. 53:

- Il testo dellart. 16 della legge 1° aprile 198h, 121 (Nuovo ordinamento
delllAmministrazione della pubblica sicurezza)l, eiguente:

"Art. 16 (Forze di polizia).—Ai fini della tuteladll'ordine e della Sicurezza pubblica, oltre
alla polizia di Stato sono forze di polizia, femastando i rispettivi ordinamenti e dipendenze:
a) I'Arma dei carabinieri, quale forza armata irveao permanente di pubblica sicurezza;

b) il Corpo della guardia di finanza, per il cormmral mantenimento dell'ordine e della
sicurezza pubblica.

Fatte salve le rispettive attribuzioni e le norwatilei vigenti ordinamenti, sono altresi forze
di polizia e possono essere chiamati a concorrelespletamento di servizi di ordine e
sicurezza pubblica il Corpo degli agenti di custoelil Corpo forestale dello Stato.

Le forze di polizia possono essere utilizzate anperal servizio di pubblico soccorso”.

- Per il testo dell'art. 5 della legge 15 dicemb®80, n. 395, vedi in nota all'art. 34.

Note all'art. 80:

- Il testo dell'art. 70 del D.P.R. 28 ottobre 1985,782 (Approvazione del regolamento di
servizio dell’Amministrazione della pubblica siczza), € il seguente:

"Art. 70 (Premi in denaro).—Per segnalato servidigpolizia, con le medesime modalita
previste dal primo comma dell'articolo 73 del prédsadecreto, pud essere concesso premio il
denaro ai dipendenti della Polizia di Stato nonah@ersonale delle altre Forze di polizia
indicato nell'art. 16 della legge 1° aprile 1981181, ed a coloro che abbiano la qualifica di
ufficiale o di agente di pubblica sicurezza.

Per segnalati servizi di polizia si intendono gseivizi di particolare rilievo che, comunque,
non rientrano tra quelli che danno luogo alla latizione delle ricompense previste nei
precedenti articoli.

Il premio in denaro € cumulabile con le altre rigmmse di cui all'art. 66".

- Il testo del comma 2, dell'art. 41, della citiigge 15 dicembre 1990, n. 395, € il seguente:



"2. Al predetto ente viene conferita la personagjaridica di diritto pubblico. Esso ha per
scopo di provvedere:

a) all'assistenza degli orfani del personale deltifinistrazione penitenziaria;

b) al conferimento di contributi scolastici e alancessione di borse di studio ai figli del
personale anzidetto;

c) alla concessione di sussidi agli appartenenti pakrsonale delllAmministrazione
penitenziaria, alle loro vedove, ai loro orfani edcezionalmente ad altri loro parenti
superstiti, in caso di malattia, di indigenza @ltlio particolare stato di necessita;

d) alle sale convegno, agli spacci, agli stabilithbalneari o montani, alle colonie estive, ai
centri di riposo o sportivi e ad ogni altra inizvat intesa a favorire I'elevazione spirituale e
culturale la sanita morale e fisica, nonché il lsseee dei dipendenti e delle loro famiglie;

e) alla concessione di premi al personale che aidsstinto in servizi di eccezionale
importanza".

Nota all'art 89:

- La legge 18 maggio 1989, n. 203, reca: "Nuov@aBgioni per i servizi di mensa delle
Forze di polizia di cui all'art. 16 della leggedrile 1981, n. 121".

Nota all' art. 90:

- Il testo del comma 6 dell'art. 25 della citatgge 15 dicembre 1990, n. 395, € il seguente:
"6. Gli ufficiali del ruolo ad esaurimento assumdedunzioni e gli obblighi dei funzionari
direttivi o dei dirigenti dellAmministrazione péanziaria e pPoSSON0O essere preposti, &
domanda, alla direzione dei servizi tecnico-logistilel servizio di traduzione dei detenuti ed
internati e del servizio di piantonamento dei detead internati ricoverati in luoghi di cura,
secondo le modalita stabilite dal regolamento avizg® di cui all'articolo 29, nonché dei
servizi di amministrazione. Possono altresi espegposti, a domanda, alla direzione degli
istituti e servizi dellAmministrazione penitenaar sempre che stiano in possesso del
requisiti previsti dalle leggi vigenti per il cospondente profilo professionale”.

Nota all'allegato D:

- Il testo del comma 3, dell'art. 26, della citiigge 15 dicembre 1990, n. 395, € il seguente:
"3. Gli appartenenti al Corpo degli agenti di casdonei cui confronti si fa luogo alla
ricostruzione della carriera ai sensi del commaeéhgono iscritti in un ruolo separato e
limitato, distinto per gradi, che e istituito ansee per gli effetti della presente legge".



